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Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly

§ 1
1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Zofii Kossak w Oswigcimiu zwana dalej szkota jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowa, w ktdorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach
ponadpodstawowych.
2. Szkota ma siedzib¢ w Oswiecimiu przy ul. Wyzwolenia 3.
3. skreslony
4. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Oswiecim z siedzibg w Oswigcimiu przy ul.
Zaborskiej 2.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty
z siedzibg w Krakowie, delegatura w Wadowicach.
§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 3.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zofii
Kossak w Oswigcimiu;

2) nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak w O$wiecimiu;

3) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak
w Oswiecimiu;

5) specjali$cie nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, doradce zawodowego, ktorzy organizuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

6) regulaminie nalezy przez to rozumie¢ wszelkie regulaminy obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak w O§wigcimiu;

7) organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Oswigcim;
6



8)

9)

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nalezy przez t0 rozumie¢ Maltopolskiego
Kuratora O$wiaty;
ustawie o systemie o$wiaty nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o§wiaty;

10) prawie oswiatowym nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o catosciowy

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 5.

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie  poczucia tozsamo$ci indywidualnej,  kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢, i przedsi¢biorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
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dalszej edukacji;

10) wszechstronny  rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspakajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

§ 6.
Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wspieranie catosciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wczesnoszkolnej;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wilasnych mozliwosci sensu dziatania oraz
gromadzenia do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) okreslenie wymagan ogdlnych edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszarow rozwojowych dziecka:
a) fizycznego,
b) emocjonalnego,
) spotecznego,
d) poznawczego;

4) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w swiat Kkultury
polskiej i kultury europejskiej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego na miare jego mozliwosci,

6) nauka jezyka obcego nowozytnego;

7) realizacja podstawy programowej jezyka obcego nowozytnego W nawigzaniu do
poziomow bieglosci w zakresie poszczegolnych umiejetnosci jezykowych okreslonych
w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie,
ocenianie (ESOKY), opracowanym przez Rad¢ Europy;

8) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow;

9) rozbudzanie  wrazliwosci na pickno przyrody, rozwijanie wyobrazni
tworczej 1 kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz $wiadomego korzystania
z dorobku kultury;

10) ksztaltowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i whasno$ci intelektualne;j

oraz szacunku dla narodowego i ogoélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;
8



11) ksztaltowanie takich warto$ci jak:

a) ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe i panstwowe, patriotyzm, pamieé

historyczna,

b) prawda, sprawiedliwo$¢, dobro, pigkno, wolno$¢, solidarno$é, odpowiedzialno$é,

odwaga,

¢) krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;

12) ksztattowanie:

a) wiezi z krajem ojczystym, $wiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku
i odpowiedzialnosci za whasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowej,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy i korzystania z roznorodnych zrodet informacji, formutowania
oraz wypowiadana wilasnych opinii,

c) postaw obywatelskich i praw wspdlnotowych uczniow;

13) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, Stworzenie mozliwosci poznania
sktadnikow krajobrazu i zaleznos$ci zachodzacych w przyrodzie;

14) rozwijanie u uczniéw checi poznawania $wiata, ksztaltowania wiasciwej postawy
wobec przyrody i §rodowiska;

15) integrowanie  wiedzy ucznia o srodowisku przyrodniczym z wiedza spoteczno-
ekonomiczng 1 humanistyczng;

16) ksztattowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zarowno z mata, jak i duza ojczyzna;

17) zdobywanie wiedzy 0 matej ojczyznie i wtasnym regionie;

18) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski
oraz jej miejsca w Europie 1 $wiecie;

19) przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, dokumentowanie ich,
identyfikowanie i rozwigzywanie problemow;

20) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania
w sytuacjach nowych, zlozonych 1 nietypowych;

21) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobow
I komunikacji w sieci oraz zrozumienie mozliwos$ci technologii komputeréw i ich
zastosowan we wszystkich dziedzinach zycia;

22) ksztalcenie umiejetnosci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

23) rozwijanie umiejetnosci:



a) logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow,

b) dobrej organizacji pracy, pracy zespotowe;j,

c) efektywnej realizacji projektow;
24) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacje prostych

projektow;
25
26
27
28

kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;
wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego ucznidéw;

rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

~— N~ ~—~ ~~—~

ksztattowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wyboréw korzystnych dla zdrowia;
29) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania W sytuacjach stwarzajacych

zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§7.

Waznym zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych- komunikowanie si¢ w jezyku polskim na
kazdym przedmiocie w sposob poprawny 1 zrozumialy;
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I- VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VII- VIl uczniowie ucza si¢ dwoch jezykoéw obcych nowozytnych;
wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dzialan, ktore
zwigkszaja aktywnos¢ czytelniczg uczniow;
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi- stosowanie tych umiej¢tnosci na réoznych
przedmiotach;
przygotowanie uczniéw do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboroéw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie;
podejmowanie dziatan, ktéore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;
przygotowanie uczniéw do wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu- szkota prowadzi zajecia

z zakresu doradztwa zawodowego;
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9) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a)
b)

c)

komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
udzial w projektach zespotowych i indywidualnych,
organizacja i zarzadzanie projektami.

§ 8.

1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1)
2)
3)

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
zaktadaja podmiotowe traktowania ucznia;

sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.

2. Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane Zz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

miejscami waznymi dla pamigci narodoweyj;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztattowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz

ochrony §rodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§ 9.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

§ 10.

1. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja rowniez program wychowawczo- profilaktyczny

szkoty, ktory ukierunkowuje podejmowane w niej dziatania na:

1)
2)

tresci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane W oparciu 0 diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych

w szkole.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Program jest skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Do zadan szkoty wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego, nalezy:

1) propagowanie sylwetki patronki szkoty Zofii Kossak poprzez poznawanie jej dokonan
jako polskiej patriotki, wigzniarki niemieckiego obozu Auschwitz- Birkenau oraz osoby
posmiertnie odznaczonej Medalem Sprawiedliwy Wérod Narodow Swiata;

2) pielegnowanie tradycji organizowania wycieczek do Muzeum Zofii Kossak w Gorkach
Wielkich;

3) inicjowanie lub uczestniczenie w wydarzeniach po§wigconych kultywowaniu pamigci
0 Zofii Kossak przez organizacje, stowarzyszenia i inne szkoty 0 tym samym imieniu;

4) ochrona uczniow przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi,
przemoca, agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia w srodowisku
szkolnym i rodzinnym;

5) diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia wsrdd uczniow patologiami
spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

6) upowszechnianie wiedzy ws$réd uczniow i ich rodzicow na temat zagrozen
wynikajacych z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, AIDS, uzywania dopalaczy,
dziatalnosci grup o charakterze nieformalnym np. sekt i cyberbezpieczenstwa;

7) ksztattowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkole system wartosci, w tym
wlasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych;

8) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie nawykéw dbania
0 wlasne zdrowie 1 higieng osobista.

§ 11.
Cele i zadania szkoty sg realizowane:

W biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

W czasie zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

W czasie zajeé, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

W czasie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

W czasie zajec z religii/etyki;

W czasie zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

poprzez udziat w realizacji programéw unijnych lub innych realizowanych przez miasto

Oswiecim oraz rekomendowanych przez MEN;
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9) poprzez korzystanie z ofert instytucji kulturalnych, muzeow;

10) poprzez wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy oraz rodzin;

11) podczas innych zajeé¢ organizowanych przez szkote:

a) uroczysto$ci i jubileuszy,
b) imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, integracyjnym,
¢) réznorodnych wycieczek, obozoéw sportowych, wymian mi¢dzynarodowych,
d) wyjs¢ nafilmy, spektakle, konferencje, wystawy.
§ 12.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem dla oddziatow edukacji
wcezesnoszkolnej oraz dla oddziatow IV— VIII w ktorych realizowane jest nauczanie
przedmiotowe;

2) biblioteke;

3) swietlicg;

4) pomieszczenia i obiekty o charakterze sportowym i rekreacyjnym w tym:

a) sale gimnastyczna,

b) gabinet gimnastyki korekcyjnej,
C) strzelnice sportowa,

d) boisko asfaltowane,

e) bieznig,

f) plac zabaw.

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

6) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

7) gabinety psychologa, pedagoga i logopedy szkolnego;

8) stotowke wraz z zapleczem kuchennym;

9) pomieszczenia sanitarno- higieniczne;

10) szatnie.

Rozdziat 3.
Dzialania szkoly
§ 13.

Szkota podejmuje réznorodne dziatania statutowe w zakresie:
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1)
2)
3)
4)
5)

bezpieczenstwa;
promocji i ochrony zdrowia;
wspierania i rozwoju poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej;
turystyki i krajoznawstwa;
propagowania i organizowania wolontariatu.
§ 14.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego

i psychicznego szczegodlnie przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacje zajg¢ dydaktyczno— wychowawczych, ktore uwzgledniaja roéwnomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na S$wiezym powietrzu;
wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
dostosowanie sprz¢tow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu ucznidow i rodzaju

pracy);
wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadaja atesty i certyfikaty;

10) sporzadzanie, podawanie do wiadomos$ci regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej,

gabinet gimnastyki korekcyjnej oraz troska o ich przestrzeganie;

11) odpowiednie oznakowanie, zabezpieczanie miejsc 0 podwyzszonym ryzyku wypadkowosci

np. schody;

12) zabezpieczenia wejscia do szkoly  za pomocg bramek wejsciowych, do ktorych

przekroczenia stuza karty wejsciowe wydawane pracownikom i uczniom szkoty;

13) wlasciwa opieke przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

zapewniajac liczbg opiekundéw z uwzglgdnieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci osob powierzonych opiece szkoty,

¢) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.
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§ 15.

Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wdrozenie do zachowan higienicznych dla zdrowia witasnego 1 innych osob;

propagowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

realizowanie zajg¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjnych, aktywnych form spedzania czasu;
przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej
w odpowiednich warunkach;

wspotprace z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
lekarzem i lekarzem dentystg sprawujacymi profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodzieza;

odpowiednie utrzymanie i wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej;

10) powiadomienia rodzicOw ucznia, ktory zglasza lub przejawia symptomy zlego

samopoczucia w celu zabrania go ze szkoly;

11) otoczenie ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne odpowiednig opieka do

czasu odebrania go ze szkoty przez rodzicow;

12) odpowiednie reagowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w przypadku zaistnienia

wypadku, ktore polega na:

a) niezwlocznym udzieleniu pomocy poszkodowanemu i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia,

b) powiadomienie piclegniarki szkolnej gdy przebywa w szkole lub pedagoga
1 psychologa pod nieobecnos¢ pielggniarki,

c) powiadomieniu dyrektora szkoly lub w czasie jego nicobecnosci osobe, ktdra go
zastgpuje w celu wezwania pogotowia ratunkowego jesli bedzie to konieczne,

d) powiadomieniu rodzicow ucznia.

§ 16.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie wspierania i podtrzymywania poczucia

15



tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow, ktorymi w szczegdlnosSci sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

nauka religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac
prawo do religijnego wychowania dzieci;
organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji swiagt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;
zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody;
realizacja projektow i programoéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;
udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);
udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami- autorytetamiw zakresie nauki, kultury
I sportu;
prowadzenie zajec¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe oraz projekcje filmowe.

§ 17.

W szkole realizowane sg dziatania z zakresy turystyki i krajoznawstwa poprzez:

1)

2)
3)

propagowanie poznawania miejsc, regionu pod wzgledem pigkna i waloréw srodowiska
naturalnego oraz obiektow dziedzictwa narodowego;
rozbudzanie zainteresowania pigknem i dorobkiem innych krajow;
organizowanie wycieczek, obozoéw 0 charakterze edukacyjnym, rekreacyjnym oraz wymian
mig¢dzynarodowych, zgodnie z przyjetym regulaminem wycieczek.
§ 18.

Szkota podejmuje dziatania z zakresu propagowania i organizowania wolontariatu poprzez:
1)  ksztattowanie postawy uczniéw a W szczego6lnosci:

a) akceptacja iszacunek dla drugiego cztowieka,

b) rozwijanie wrazliwosci i troski o drugiego cztowieka,

C) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

d) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,

e) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

f) otwarto$¢ wobec ludzi potrzebujacych, wykluczonych, poszkodowanych;
2) propagowanie idei wolontariatu:

a) w ramach realizacji dziatan wychowawczych zawartych w szkolnym programie

wychowawczo profilaktycznym,
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10.
11.

b) w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych podstawa programowa
zawiera tresci dotyczace wolontariatu,
c) w ramach apeli, gazetek informacyjnych, materiatbw zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty,
d) w czasie obchodow Szkolnego Dnia Wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad w porozumieniu z dyrektorem.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu lub dziata jako jedna z sekcji
przy samorzadzie.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:
1) dziatania organizowane w szkole poprzez:
a) pomoc kolezenska,
b) prace narzecz szkoty w tym np. biblioteki,
c) akcji narzecz uczniéw znajdujacych si¢ w potrzebie;
2) dziatania pozaszkolne poprzez udziat w:
a) akcjach narzecz srodowiska lokalnego,
b) akcjach ogodlnopolskich,
¢) akcjach pomocy dzieciom na $wiecie.
Zaangazowanie uczniéw W wolontariat jest adekwatne do ich wieku.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc¢
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ ucznioéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Dziatania wolontaryjne na terenie szkoty lub poza nig, zawsze odbywaja si¢ pod opieka
nauczyciela koordynatora wolontariatu lub koordynatora danego dziatania wolontaryjnego.
Wolontariusze wychodza z inicjatywa organizacji lub wspotudziatu w akcji lub korzystaja
z inspiracji nauczyciela koordynatora.
Kazdorazowe dziatanie wolontariuszy musi uzyskac zgode dyrektora.
Dziatalnos$¢ ucznia w zakresie wolontariatu:
1) wptywa na oceng zachowania ucznia;
2) jest wpisywana na s$wiadectwie Szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoly uczniowi, ktory odniost szczegodlne osiggnigcia.

Rozdzial 4.
Organy szkoly
§ 10.
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Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 20.

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich
wykorzystywanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistkg

szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng

nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia celem
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wilasciwej realizacji tej opieki;

12) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

13) wykonuje czynno$¢ zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materialami;

14) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym- po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15) dopuszcza do uzytku w danej szkole przestawione przez nauczycieli programy
nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

16) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

17) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajace ze prawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty;

19) przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
w terminie do 15 wrze$nia;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
oraz organ nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) podejmuje decyzje, zgodnie z odrebnymi przepisami, w sprawie:

a) przyjecia do szkoty w celu realizacji obowigzku szkolnego dziecka 6- letniego na
wniosek rodzicOw ucznia,

b) odroczenia realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego,

¢) zgody na wyrazenie przez ucznia realizacji obowiagzku szkolnego poza szkota,

d) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

e) zwolnienia ucznia, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, z informatyki, zajeé
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wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;.

23) ustala po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w danym roku
szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

24) wystepuje W obronie nauczyciela gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajgce
z obrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

25) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu osmoklasisty, ktory jest
przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych.

. Dyrektor moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

0 sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

§ 20a.
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Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

. W sytuacji gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania, zestawow podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata lub
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do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) program profilaktyczno-wychowawczy.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna miedzy innymi:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpi¢ Z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace z kompetencji w formie uchwat, ktére

podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

§ 22.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow szkoty.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu w

kazdym roku szkolnym.

. Wwyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego 0Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy W szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed ich dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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10.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rada rodzicow moze organizowa¢ komersy dla absolwentéw szkoly we wspolpracy

z wychowawcami oddziatow, zapewniajac uczestnikom bezpieczenstwo w czasie ich

trwania.

Rada rodzicow udziela informacji o jej funkcjonowaniu wszystkim rodzicom.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

§ 23.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg go wszyscy

uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin dziatalno$ci

samorzadu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz zamieszczania materialow
0 organizowanych wydarzeniach w szkole na portalach spotecznosciowych, ktére nie
naruszajg dobrego imienia szkoty i sg zgodne z ustawg 0 ochronie danych osobowych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
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z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) skreslony,

3) skreslony;,

4) opiniowanie zasad dotyczacych wygladu i sposobu ubierania si¢ uczniow w dni
powszednie oraz podczas $wiat i uroczystosci szkolnych;

5) opiniowanie zasad korzystania w szkole ze sprzetéw elektronicznych wnoszonych
na teren szkoty przez uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 18.

§ 24.

Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) organy szkoty pracujac na rzecz szkoty, przyjmuja zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy;

2) wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty;

3) dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci;

4) organy szkoty zobowigzane sa do wyja$niania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor szkoty, w trybie
pilnym, zarzadzeniem powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem,
ktory sktada si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni
role przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
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powotlania zespotu;

4) zespot ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoly, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organoéw zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy szkoly
§ 25.

. Skreslony
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy):
1) pierwsze péirocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze
trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;
3) jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesnia.
§ 26.
Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, ktdrego sposob przygotowania okre$laja odregbne przepisy.
. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.
. Arkusz organizacji szkoty oraz wprowadzane zmiany w ciggu trwania roku szkolnego
zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
§ 27.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 wynosi nie wiecej niz 25.
. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 2, nie

wigcej jednak niz o 2, albo
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3a.

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j
Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
Oddziatl, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
§ 28.
Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I- 111- jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztatcenia zintegrowanego;
2) 1l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV- VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania =zaje¢  edukacyjnych  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ innemu nauczycielowi z edukacji plastycznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz z zakresu edukacji jezykowej-
jezyka obcego nowozytnego wymiar godzin w klasach I- III szkoty podstawowej okresla
ramowy plan nauczania.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;
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2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty lub placowki.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

§ 29.
Religia i etyka jako szkolny przedmioty nicobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki maja zapewniong opieke.
Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.
Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie wlicza si¢ do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Opieke nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii oraz inni nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 30.
Dla wszystkich uczniow klas IV- VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne: wychowanie
do zycia w rodzinie.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnego podania rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31.
Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéow uczeszczajacych do szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1)
2)

3)

4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie ich poza
biblioteke;

korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu;

prowadzenie zajec¢ dydaktycznych.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia

umozliwiajgce zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno- informacyjnego do

realizacji zadan biblioteki.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania u nich nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) pomocy w realizacji projektow edukacyjnym poprzez  wyszukiwanie
I udostepnianie informacji,

d) rozbudzania u nich nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikow oraz
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

e) nauczycielami w zakresie: udostepniania programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,

f) udostepniania literatury metodycznej,

g) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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10.

11.

12.

13.

2) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podr¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o0 stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podregczniki,

c) popularyzacja czytelnictwa oraz wiedzy pedagogicznej.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicoéw, samorzadem uczniowskim.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- o§wiatowymi
w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz
wymianie ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.
Zasady korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych reguluje regulamin wypozyczania podrecznikow.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.
Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 32.

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej swietlica.
Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do szkoly 1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.
Czas pracy swietlicy okreslony jest corocznie w arkuszu organizacji szkoty i dostosowany
do potrzeb ucznidow i ich rodzicoHw.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 ucznidéw, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych.
Praca $wietlicy ma na celu w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wlasciwg organizacjg¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczneyj;
5) rozwijanie zainteresowan.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace W szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego ucznidéw;

pomoc w odrabianiu lekcji.

Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

dbanie 0 porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;

poszanowanie sprzgtu $wietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg:

1)

2)

3)

4)

5)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze S$wietlicy przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub osobe upowazniong przez nich na piSmie, ktéra zapewnia pelne
bezpieczenstwo;

upowaznienie, wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na pi$mie
z wlasnorecznym podpisem;

na podstawie wiasnorecznie podpisanej pisemnej deklaracji rodzicow dziecko, ktore
ukonczyto 7 rok zycia, moze samodzielnie wraca¢ do domu ze $wietlicy, jednak
odpowiedzialno$¢ z a bezpieczenstwo dziecka w czasie samodzielnego powrotu do
domu cigzy wytacznie na rodzicach;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy w momencie jej
zamknigcia, wychowawca $wietlicy zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie;

w przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem

wskazanych numeréw telefonow, wychowawca ma prawo poinformowac o tym fakcie

policje.

. Whniosek jednego z rodzicow dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica moze

by¢ uwzgledniony po przedstawieniu orzeczenia sagdowego.

§ 33.

Szkota prowadzi stotowke, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

. skreslony
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4.

la.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Zasady zachowania na stotowce szkolnej zawarte sa w regulaminie stotowki.

§ 34.

Wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym

i psychologiem we wrze$niu kazdego roku szkolnego przeprowadzajg diagnoze potrzeb

ucznidw, ktora obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Whioski z przeprowadzonej diagnozy potrzeb sg przedstawiane radzie pedagogiczne;.

Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie szkota organizuje miedzy innymi nastepujace formy opieki i pomocy:

1) praca swietlicy szkolnej organizowana jest zgodnie z potrzebami pracujgcych rodzicow
ucznidw 1 czasem trwania szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

3) przekazywane sa uczniom i ich rodzicom informacje o warunkach, formach
i sposobach uzyskiwania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w instytucjach
oferujacych taka pomoc;

4) w szkole organizowane sg zajecia edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, ich aktywno$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

5) umozliwia si¢ korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej, w tym refundowanych przez
Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej;

6) organizowane sg dla ucznidow zajecia wychowawczo- opiekuncze w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty
W danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowane sg akcje pomocowe dla rodzin uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

prowadzac porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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10.
11.

i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiecjetno$ci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zajgc rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno- ~ kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia 1 kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

skreslony

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy

W szczegblnosci:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz o wymiarze
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12.

13.

3)

4)

godzin, w ktorych poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, 0 ile rodzic z nich
nie zrezygnuje;

organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia

szczegblnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej

0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez

nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczngw procesie diagnostycznym

I postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcg na

celu:

a) rozpoznania u uczniow trudnosci W uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-
Il deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.
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15.

Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny/IPET dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

2) informowanie nauczycieli i specjalistOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

4) informowanie dyrektora szkoty o koniecznosci zapewnienia form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) wspolpraca z rodzicami ucznia;

6) wspolpraca z instytucjami.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywaja si¢

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

Ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscia,

niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia w oddziatach klas

ogolnodostepnych na kazdym etapie ksztatcenia.

Opieka szkoly nad uczniami z niepelnosprawno$cia zwigzana jest z rodzajem

niepetnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami z niepelnosprawno$cig wyznaczajg zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego

niepetnosprawnosci.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktorego oddziatu uczeszcza uczen

z niepelnosprawnoscig, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia.

Natychmiast po ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa
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10.

11.

12.

13.

si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen zawartych w tym

orzeczeniu dla danego ucznia.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkolty zwigzane

z nastgpstwami analizy, o ktdrej mowa w ust.6.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢,

celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowac

te zagrozenia.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektor szkoty,

w sktad ktérego wchodzi:

1) wychowaweca oddziatu;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) nauczyciele uczacy ucznia.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem z niepetnosprawnoscia, od

momentu przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych,

w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ po szkole, w czasie imprez

i wycieczek szkolnych.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera i niepelnosprawnosci sprzgzone lub inne opieke sprawuja

rowniez dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc

nauczyciela, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie zgodne z odrebnymi przepisami.

Obowiazkiem dyrektora jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespot, o ktorym mowa
w ust. 9;

2) przydzial czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegolnej opieki nad
uczniem z niepelnosprawnoscia;

3) poinformowanie pracownikow niebgdacych nauczycielami o  koniecznosci
podejmowania dzialan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
z niepelnosprawnoscia, jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.

Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) skreslony

2) skreslony
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14.

15.
16.
17.
18.

3) skreslony

4) zapoznanie uczniow oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen z niepelnosprawnos$cia
o tym fakcie i zorganizowanie odpowiedniego wsparcia kolezenskiego;

5) przekazanie rodzicom ucznia z niepelnosprawnoscig ustalen zespotu, o ktérym mowa
w ust. 9, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespét, o ktorym mowa

w ust. 9, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem

z niepetnosprawnoscia.

skreslony

skreslony

skreslony

Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia z niepelnosprawnos$cia ustalen

zespolu, wykonuje wychowawca podczas spotkania, o terminie ktorego rodzic jest

poinformowany pisemnie.

§ 36.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢ nast¢pujace

osoby:

1) wychowawcy Klas;

2) pedagog i psycholog szkolny;

3) nauczyciele;

4) instytucje swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom;

5) doradca zawodowy.

Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole jest

psycholog i pedagog szkolny.

Doradztwo edukacyjno- zawodowe opiera si¢ na:

1) organizowaniu zaje¢, podczas ktorych uczniowie poznaja siebie, zawody i $ciezki
ksztalcenia;

2) uczestnictwie w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych oraz Powiatowych
Targach Edukacyjnych;

3) korzystaniu z informatoréw szkot ponadpodstawowych dostepnych w szkole;

4) zasieganiu indywidualnych porad u doradcy zawodowego (psychologa i pedagoga
szkolnego);

5) organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas V11 i V11 zgodnie
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odrebnymi przepisami i wynosi minimum 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym:

a) zajecia te sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) prowadza je nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu doradztwa
zawodowego;

5a) w klasach I-VI realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

6) psychoedukacji rodzicow poprzez gazetki, artykuly na stronie internetowej szkoty,
indywidualne konsultacje;

7) wskazywaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych, Zrodet rzetelnej
informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system  doradztwa
zawodowego.

§ 37.

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zwigzane;j
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  opiera sig¢

W szczegdlnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi
szkoly;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty
udzielanej przez szkot¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspélpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradnio

przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
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dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi
nie przynoszg poprawy jego funkcjonowania w szkole.

3. Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi opiera si¢ rowniez
na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET)- na wniosek
dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, na podstawie ktorej
tworzy si¢ indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) i przy modyfikacji
tego programu;

3) zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno- pedagogicznej do szkoly w celu
uzyskania wsparcia w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na
terenie szkoly;

4) uczestniczeniu psychologa, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego na
spotkaniach organizowanych w poradni m. in. w celu konsultowania poszczegdlnych
przypadkéw ucznidw, analizowania zmian w prawie o§wiatowym.

4. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly polegaja na integrowaniu dziatan wszystkich
podmiotéw szkolnych nauczycieli, uczniow, rodzicéw z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci, mlodziezy przez:

1) skreslony

2) sporzadzanie opinii o uczniach (np. dla potrzeb Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, Sagdu Rejonowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, lekarzy
specjalistow);

3) wspieranie szkoty w dziataniach opiekunczo- wychowawczych;

4) prowadzenie warsztatow, szkolen, pogadanek dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli (np.
Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, 1 inne);

5) wspoétudziat w akcjach, projektach, programach.

5. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog, pedagog specjalny
i psycholog szkolny.

§ 38.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
38



harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz innowacyjna

albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§38a.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym stacjonarna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady dotyczace nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor
szkoty, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zdecyduje aby zamkna¢ placowke szkolng, co
uniemozliwi realizacje zadan statutowych szkoty w stacjonarnym trybie.

3. Zadania dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i wucznidow, w tym dzieci
1 ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciagu dnia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow, W tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci | umiejetnosci oraz warunki i sposéb
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ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

4. Zadania Rady Pedagogiczneyj:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebrania Rady Pedagogicznej moga si¢ odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor;

zebrania rady pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams
lub inng aplikacje;

podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, podejmowacé wszelkie
uchwaty niezbe¢dne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

cztlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang do dyrektora szkoty;

nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami;

wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczagcymi W jego Klasie, rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
i psychologiem szkolnym:;

pedagog i psycholog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego

uczniom i ich rodzinom oraz $cisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw.

5. Organizacja nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, platforma np. Microsoft Teams, e-mail, telefon,
komunikatory mediow spotecznych;

realizacja zaje¢ na odlegtosc¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego;
uczenh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatdéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu.

nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie;

rodzice sg zobowiazani do Systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. w przypadku probleméw z logowaniem

mozliwa jest komunikacja telefoniczna;
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7)

8)

)

jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic
powinien poinformowa¢ o tym uczgcego lub wychowawce, ktory ustala sposob
przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow;

nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢;

nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow

z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

10) harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatdw moze by¢ oparty na nowym

podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

11) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, kontakty z rodzicami, itp.)

w dzienniku elektronicznym:;

12) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci)
zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty. Podczas przebywania ucznia

w szkole, znajduje si¢ on pod opieka nauczyciela.

6. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1)

2)

uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu

1 w terminie wskazanym przez uczacego;

w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie

odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane

W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, praca badawcza np.

przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty

pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
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3) o osiggnieciach i postepach ucznia rodzice bedg informowani za pomoca dziennika
elektronicznego.

Ocenianie postepow W hauce:

1) ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zajec
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc¢;

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

3) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, lub zdrowotnych rodzic powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po
uzgodnieniu z nauczycielem;

4) uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczng;

5) wymagania na  poszczegdlne oceny  pozostaja zgodne z  zapisami
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, bioragc pod uwage
jego zaangazowanie W wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng pracg, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny rocznej zachowania.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1) za obecnego na zajg¢ciach uznaje si¢ ucznia, ktory zalogowat sie do zajeé¢ na platformie
Microsoft Teams;

2) frekwencja wpisywana jest w dzienniku elektronicznym (zaznacza si¢ opcje "zdalne
nauczanie").

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do

poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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2)

3)

klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w kalendarzu roku
szkolnego;

uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi
W statucie szkoty;

nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w kalendarzu

roku szkolnego;

10. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania

1.
2.

zawarte w statucie szkoty.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 39.
W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja
odrebne przepisy.
§ 40.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swojg wiedz¢ og6lng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig¢
dobrem ucznidow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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2.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkéw 1 Sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych;

6) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

9) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

12) angazowanie si¢ W prace zespotow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okresla § 34 ust. 13.

Nauczyciel klasy pierwszej dodatkowo:

1) zapoznaje ucznidow z bezpieczng drogg do szkoty i ze szkoty;

2) zapoznaje ucznidow z topografig budynku szkoty;

3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla 0soby przyprowadzajacej
I odbierajacej dziecko ze szkoly, jesli dziecko jako uczen szkoly nie ukonczylo 7 lat
i jesli sam rodzic nie ma mozliwo$ci przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty.

§ 41.

Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki w pracy z uczniami z prowadzonych zajg¢ edukacyjnych;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow W czasie lekcji,
przerw migdzylekcyjnych, wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

przekazane do dyspozycji pomoce naukowe i inny sprzet szkolny oraz estetyke i wystroj

sali powierzonej jego opiece.
44



§ 42.

W zakresie bezpieczenstwa zadaniem nauczycieli w szczegdlnosci jest:

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
nalezyta opieka nad dzie¢mi i mlodzieza na wycieczkach i obozach, imprezach szkolnych i
pozaszkolnych;
skreslony
a) skreslony;
b) skreslony
C) skreslony
wpisywanie w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoly, wyjscie
Z budynku szkoty uczniéw oddziatu danej klasy, jesli lekcja odbywa si¢ poza budynkiem
szkoty;
organizacja imprez szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek szkolnych
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ucznidow 1 wypeklieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
przestrzeganie przepisow BHP oraz obowigzujacych w szkole procedur postepowania.

§ 43.

Nauczyciel wychowania fizycznego dodatkowo:

1)

2)

stopienn trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych uczniow;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

prowadzi c¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajgciami oraz
czytelnos¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen 1 sprzgtu sportowego;

zapoznaje osoby biorgce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 44. skreslony
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§ 45.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem r6znorodnych zrodet informacii,

C) wspieranie uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowag i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami uzytkownikow biblioteki,

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcja zbiorow.

§ 46.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1

wW N

)
)
)
4)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidow oraz przyzwyczajanie ich do
samodzielnej pracy umystowe;j;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaré6wno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu przy sprzyjajacej takim zajeciom aurze;
rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniow przez organizacje stosownych zaje¢ w tym
zakresie;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie zajec¢
sportowych, gier i1 innych rozrywek oraz ksztalttowanie nawykow kultury zycia

codziennego;
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8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci | spotecznej aktywnosci uczniow;
9) wspoélpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw, a W miar¢ potrzeb rowniez

Z organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
§ 47.
1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw i wspolpracuja przy jej organizacji.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidOw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

2)

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier | ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego Orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
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3)

4)

5)

6)

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

I nauczycielom;

wspoOlpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

5. Do zadan surdopedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom niestyszacym, niedostyszacym
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

prowadzenie zaje¢¢ z rewalidacyjnych.

6. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie zajec¢ dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
nauczanie ucznia sprawnego poruszania si¢ W przestrzeni;
maksymalne usprawnianie funkcji innych zmystow;

bezposrednie ksztatcenie funkcji wzrokowych, majace na celu podwyzszenie poziomu
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funkcjonowania wzroku na lekcjach ukierunkowanych na wytworzenie maksymalnej
sprawnosci W skupieniu uwagi na przekazywaniu i interpretacji spostrzezen
wzrokowych, az do ¢wiczenia wzroku w przypadku dzieci z resztkami widzenia;

5) stosowanie takich metod pracy dydaktyczno- wychowawczej, ktore uwzgledniaja
indywidualng prace z uczniem, ze wzgledu na zréznicowane mozliwosci wzrokowe,
rozny stopien ich zdolnosci intelektualnych, stan zdrowia 1 sprawnosci ogolnej, cechy
charakterologiczne, ktore sa spowodowane poczuciem niepetnosprawnosci;

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 48.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spehniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo- profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) systematyczna wspélpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

4) diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnos$ciach ucznia;

9) troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow- podejmowanie srodkow zaradczych
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6.

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem

szkolnym i rodzicami ucznia;

11) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

12) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;

13) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie papierowej i elektronicznej oraz

i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla § 34 ust. 14.
Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny;

opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji dzieciom z klas | i nowo przyjetym uczniom w ciggu roku szkolnego
klas Il — V111 w §rodowisku rowiesniczym;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

realizacje planu wychowawczego podczas zaje¢ z wychowawca,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce oraz interesowanie si¢ postgpami/wynikami uczniow
W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) skreslony

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wtasciwych
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postaw moralnych;
12) skreslony
13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;
14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.
§ 49.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow
I innych pomocy naukowych;
uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego, ktore uznaje za przydatne dla swego
rozwoju w zakresie dydaktyki, wychowania, profilaktyki oraz prawa o$wiatowego;
poszanowania swej godnos$ci 1 nienaruszalno$ci ze strony uczniéw, rodzicow,
wspotpracownikow.

§ 50.
W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji r6znorodnych zadan, zwane dalej
zespotami.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek danego
zespohu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez 0soby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.
W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonuja zespoty:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV - VIII;
3) zespol promocji szkoty.

Dyrektor w trakcie roku szkolnego moze powotaé zespot do realizacji okreslonego zadania.
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9. Do zadan zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

10.

11.

1)

2)
3)

4)

wybor programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw ¢wiczeniowych do edukacji
wczesnoszkolnej;

rozwigzywanie problemow wychowawczych;

organizowanie dziatan o charakterze dydaktyczno- wychowawczym, rekreacyjnymi
integracyjnym dla uczniow klas I- 1ll;

zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego dotyczacego spraw wychowawczych

i opiekunczych.

Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w klasach 1V - VIII nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow;

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podrecznikéw oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

przeprowadzanie badan diagnostycznych oraz egzaminow probnych;

analiza wynikow egzaminow probnych oraz egzaminu uczniow klas 6smych;
formulowanie wnioskow;

przeprowadzanie réznorodnych przedsiewzie¢ 0 charakterze dydaktycznym
i wychowawczym zwigzanych z danymi przedmiotami jak rowniez wigzacych sig

Z obchodami $wiat, wydarzen rocznicowych, jubileuszowych.

Do zadan zespotu promocji szkoty nalezy:

1)
2)
3)

organizacja imprez promujacych szkofe;

poszukiwanie sponsorow i wspoltpraca z nimi;

zamieszczanie, rozprowadzanie materiatow informacyjnych promujacych szkote.
§ 51. skreslony

Rozdzial 7.
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 52.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ wptywu na zycie szkoty poprzez:

1)
2)

3)

wspottworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego;

wspotorganizowanie lub organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych lub szkolnych;

mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoly poprzez:

a) rade rodzicow, na zebraniach,
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b) poprzez kontakt osobisty z dyrektorem, wychowawcg, innymi nauczycielami,
€) zapomoca poczty elektronicznej.
§ 53.

1. Obowigzkiem szkoly wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na:

1)

2)

3)

poinformowanie rodzicow przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

poinformowanie rodzicow przez wychowawce¢ oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty

zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:

a) zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami -statutu
szkoty,

C) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami statutu szkoty,

d) sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ora innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisem statutu szkoty,

e) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami statutu szkoty,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktére bedzie taki

egzamin zdawato.

3. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mig¢dzy innymi, zapoznawani sg
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przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczgcymi realizacji obowigzku szkolnego

przez ich dziecko, ktore wyznacza ustawa— Prawo o$wiatowe.

§ 54.

W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

spotkania z rodzicami tzw. konsultacje dla rodzicéw odbywajace si¢ zawsze w ten sam
dzien tygodnia uzgodniony w danym roku, ktérych harmonogram zostaje podany do
informacji rodzicoéw na pierwszym wrzesniowym zebraniu, w biuletynie, na stronie
internetowej szkoty oraz przez dziennik elektroniczny;

nie mniej niz cztery zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym, ktérych
harmonogram zostaje podany do informacji rodzicOw na pierwszym wrzesniowym
zebraniu, w biuletynie oraz na stronie internetowej szkoty;

pisemne poinformowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz zachowania przekazywane zgodnie z zapisem w statucie szkoty;
kontakt elektroniczny za pomoca modutéw w e- dzienniku;

kontakt telefoniczny;

spotkania z rodzicami na zebraniach ogdlnodostepnych prowadzone przez dyrektora
szkoty z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z udzialem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspotpracuje;

w szczegbOlnych przypadkach wychowawca, nauczyciel, specjalista lub dyrektor
nawigzuje kontakt indywidualny z rodzicami ucznia lub wzywa do osobistego stawienia

sie w szkole.

Zebrania ogo6lnodostepne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicow z wychowawca oddziatu.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddziatu danej klasy w obecnosci

w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej klasy.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor lub wicedyrektor.

. Na zebraniu podane sg procedur zwalniania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

rodzic uczniaklas I- 11 osobiscie zwalnia ucznia informujac o tym fakcie: wychowawce
lub innego pracownika pedagogicznego;

rodzice uczniow klas IV- V111 maja prawo zwolni¢ ucznia z zajec lekcyjnych (jednej lub
kilku lekcji) na podstawie pisemnego zwolnienia, ktdre powinno zawiera¢ rzeczowe
uzasadnienie, podpis, date¢ oraz formule: Biorg na siebie petng odpowiedzialnosé

prawng za pobyt 1 bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie poza terenem szkoty.
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ROZDZIAL 8.
Uczniowie szkoly
§ 55.
1. Uczen ma prawo do poszanowania swojej tozsamos$ci indywidualnej i godnosci ze strony

wszystkich pracownikow szkoty oraz innych uczniéw a w szczegdlnosci do:

1) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce oraz probleméw
zwigzanych z sytuacja zyciowa ucznia;

7) indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajacego jego mozliwosci, aktualny stan
zdrowia oraz stan emocjonalny wynikajacy z przypadkoéw losowych;

8) udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i mozliwos$ciami;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zglaszanie propozycji,

10) przynaleznosci do organizacji dziatajacych w szkole;

11) réwnego traktowania;

12) otrzymywania informacji zwrotnej.

2. Uczniowie maja prawo wyborcze do samorzadu klasowego i szkolnego:

1) czynne przystugujace wszystkim uczniom;

2) bierne przystugujace uczniom, ktérzy na ostatnim $wiadectwie promocyjnym uzyskali
ocen¢ poprawng lub wyzsza zachowania.

§ 56.
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) dbanie o honor itradycje szkoty, aby swoim zachowaniem nigdy nie przynosic jej ujmy;
2) traktowanie pracownikow szkoty oraz innych uczniéw z poszanowaniem ich godnosci

osobistej;
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3) przestrzeganic praw zapisanych w statucie szkoly oraz innych normatywnych

dokumentach obowigzujagcych w szkole i wynikajacych z postanowien statutowych,

a w szczeg6lnosci:

systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajgc,

przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywne uczestniczenie w nich,

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczyciela zeszytow, podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych niezbednych do prawidtowego w nich uczestnictwa,
odrabianie prac domowych zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
MEN,

skreslony

zachowywanie porzadku, bezpieczenstwa i dyscypliny podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw miedzylekcyjnych oraz wszelkich wydarzen organizowanych w szkole lub
ktoérych szkota jest organizatorem,

stosowanie si¢ do polecen i uwag nauczycieli prowadzacych zajecia, dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych lub sprawujacych opieke w innych sytuacjach
nad powierzonymi im uczniami odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkota,
skreslony

nie palenie papieroséw, nie spozywanie alkoholu oraz nie stosowanie substancji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

nie przynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

nie stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow,

nie uzywanie wulgarnych stow i gestow,

skreslony

nie opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych

I W czasie przerw.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy terminowe przektadanie wychowawcy usprawiedliwien

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w dzienniku

elektronicznym w terminie do 14 dni od powrotu ucznia do szkoly po czasowej

nieobecnosci;

skreslony
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3) w przypadku watpliwos$ci co do autentycznosci usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia

wychowawca w kontakcie z rodzicami wyjasnia te watpliwosci.

§ 57.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;

codzienny str6j ucznia powinien by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawi$ci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.;
codzienny stroj nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, glgbokich dekoltow;
podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strdj sportowy; strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki
sportowe lub dres i obuwie sportowe;

podczas uroczystosci wynikajagcych z ceremonialu  szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spddnica lub
spodnie, biala bluzka lub koszula;

w szkole obowigzuje zmiana obuwia.

§ 58.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchéw) na terenie szkoty nalezy:

1)

zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zajg¢ edukacyjnych, o ile nauczyciel nie
wykorzystuje ich do pracy na lekcji, wychowawczych, podczas przerw oraz podczas
uroczystosci 1 imprez szkolnych;
zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i innych
zwigzanych z organizacjg zajec;
wnoszone na teren szkoty urzadzenia:
a) wylaczy¢ podczas zaje¢ opisanych w punkcie 1,
b) podczas przerw migdzylekcyjnych wyciszy¢,
C) skreslony

§ 59.

Do obowigzkow ucznia w zakresie poszanowania mienia szkolnego nalezy:
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3)

dbanie 0 wyposazenia i sprzet znajdujagcy si¢ we wszystkich pomieszczeniach i
W otoczeniu szkoty;
informowanie o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zniszczeniachoraz przejawach
wandalizmu;
skreslony

§ 60.

Do obowigzkow ucznia w zakresie poszanowania cudzej wlasnosci nalezy:

1)

2)

w przypadku znalezienia wszelkich przedmiotow lub pienigdzy nalezy niezwtocznie oddaé
je nauczycielowi, na portierni¢, do gabinetu pedagoga szkolnego lub do sekretariatu szkoty;
w przypadku dokonania zniszczenia lub kradziezy nalezy oddaé¢ lub zrekompensowaé
dokonang krzywde¢ w trybie i terminie uzgodnionym przez wychowawce z rodzicami
uczniéw.

§ 61.
Wzgledem ucznia, ktory zachowuje sie W sposob niezgodny ze statutem podejmowane sg w
szkole natychmiastowo nast¢pujace dziatania:
1) oddzialywania wychowawcze:

a) rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia wezwanymi do szkoty, ktore
prowadza wychowawcy oddziatow klas, pedagog szkolny, psycholog, wicedyrektor,
dyrektor szkoty,

b) zawieranie kontraktow z uczniami i jego rodzicami,

c) jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora sadowego- roéwniez rozmowa
z kuratorem sadowym;

2) uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z zapisami statutu szkoty;

3) zgloszenie zachowania ucznia na policje i powiadomienie rodzicow, decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty, w razie jego nieobecnosci wicedyrektor.

Zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wptyw na $rédroczng i roczng ocene

zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania opisanymi w statucie szkoty.

Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoly wymienionych w statucie szkoty

zachowuje si¢ w ciggu dalszym w sposob nieakceptowany spotecznie, szkota sktada

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia z doktadnym opisem

przyczyny ztozenia wniosku.

Whiosek przygotowuje wychowawca oddzialu danej klasy w porozumieniu z pedagogiem

szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy i dyrektor.
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§ 62.

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli opinia rady pedagogicznej szkoty w tej sprawie

jest pozytywna.
2. Rada pedagogiczna podejmuje opinie pozytywna W sprawie, 0 ktorej mowa w ust. 1 jesli:

1)

2)

3)
4)

podejmowane oddzialywania szkoty wzgledem ucznia nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow;

szkota ztozyta wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinnej ucznia,
a w przeprowadzonym postepowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sa wskazania do
zmiany srodowiska szkolnego ucznia;

zmiana srodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sagdowego;

podjete dziatania szkoty zwigzane z postanowieniami sadu rodzinnego po rozpoznaniu
sytuacji w rodzinie ucznia nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

§ 63.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, Ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniow ora ich
rodzicoOw;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

1)

§ 64.

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

ksigzki, nagrody rzeczowe;
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2)
3)
4)

dyplomy uznania, listy gratulacyjne;
puchary, statuetki;

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Warunki przyznawania uczniom nagréd:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat ocen¢ zachowania wzorowg lub bardzo
dobrg i $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75;

za wybitne osiaggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j, ktore pozwalajg uczniowi otrzymac celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

za osiggnigcia w  konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
o$wiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspotpracujace ze szkota;

za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskal zwycieski tytut w zawodach
sportowych wspieranych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewn¢trzne wspotpracujace ze
szkoly;

za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnosci W ciggu roku szkolnego;

za wyr0zniajaca postawe dla ucznia zaangazowanego Ww prace samorzadu

uczniowskiego, aktywnosci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi.

Warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia

wigce] niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzyma¢ wiecej niz jedng

nagrodg.

§ 65.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)

4)

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 2 dni roboczych od przyznania nagrody;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest

sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
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5)
6)

7)
8)

9)

na ztozony wniosek;
W Czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatlu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich rodzicow;
wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;
wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;
w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszceza uczen;
powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowaweca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
w formie przyjetej w szkole, opisanej w statucie szkoty.

§ 66.
W celu oméwienia sytuacji szkolnej ucznia i ustalenia dalszych dziatan w zakresie poprawy
zachowania i funkcjonowania ucznia w szkole ujetych w formie kontraktu zwotuje si¢ koto
wychowawczego w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog, rodzice
I uczen.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy lub nauczyciela z adnotacja w dzienniku

elektronicznym w module zachowanie ucznia;
2) nagana wychowawcy oddziatu danej Klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;
3) nagana dyrektora szkoty;
3a) upomnienie dyrektora szkoty z adnotacja w dzienniku elektronicznym;
4) pozbawienie funkcji spotecznej;
5) wydalenie z organizacji uczniowskiej;
6) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu na podstawie wniosku wychowawcy do
dyrektora szkoly oraz po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w ust. 1 pkt 3- 4 sg przekazywane rodzicom
I uczniom poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.
Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia.

§ 67.
Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) upomniany uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotac si¢ od kary na piSmie skierowanym
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do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia kary;
2) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng wyja$niajacg powod odwotania si¢ od Kary;
3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
4) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od wptynigcia
odwotlania;
5) przy rozpatrywani odwotania dyrektor moze zasi¢gng¢ opinii wychowawcy, pedagoga,
psychologa, nauczycieli, przedstawiciela rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego;
6) dyrektor postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
€) zmieni¢ rodzaj kary,
d) zawiesi¢ warunkowo kare;
7) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.
. W przypadku ztozenia odwolania przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie przyjetej w szkole.

Rozdzial 9.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 68.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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§ 69.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenie podlegaja takze zagadnienia realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

§ 70.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami i nie ma

wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy oraz nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

Uczen, ktory korzystal z nauczania religii realizowanego poza szkola, na podstawie
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zaswiadczenia wydanego przez prowadzacego te zajecia, moze mie¢ wpisang ocen¢ na
swiadectwie szkolnym.
§71.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania oraz o kryteriach ocen zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje o ktérych mowa w ust.1. pkt.1- 3:

1) przekazywane sg przez nauczycieli:

a) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca i w trakcie zaje¢ edukacyjnych
W miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,

b) rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, co udokumentowane
zostaje odpowiednim zapisem w dzienniku;

2) udostepnione sg w formie plikow w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli danego
przedmiotu.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
wychowawca klasy ustala termin zapoznania si¢ przez rodzicoOw ze szczegdlowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole. Fakt
zapoznania si¢ rodzic potwierdza podpisem.

§72.
Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty, w czasie:

a) zebran z rodzicami, ktoére prowadzg wychowawcy oddzialow klas, w obecnosci
wszystkich nauczycieli, ktorzy w okre$lonych salach lekcyjnych, zgodnie
z harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoty,
sg dostepni dla rodzicow,

b) konsultacji, ktore odbywajg si¢ wedlug ustalonego i podanego do wiadomosci
harmonogramu, opisanego w statucie szkoty;

¢) w czasie indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
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2)
3)

w wyznaczonych godzinach ich pracy po wczesniejszym umoéwieniu sig;
d) w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami w czasie,

kiedy moga by¢ dyspozycyjni dla rodzicow ucznia, po wezesniejszym umowieniu sie;
za pomoca dziennika elektronicznego;
w zeszytach przedmiotowych ucznia.

§73

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia oceng komentarzem stownym lub pisemnym, jezeli praca nie zostata
oceniona wedhlug okreslonej skali punktowej lub procentowe;.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego.
skreslony
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione uczniowi na biezaco w czasie
lekeji, a rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.
Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu) jest udostepniana do wgladu uczniowi
I jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty na pisemny wniosek rodzica.

§ 74.

W ocenianiu biezacym w Klasach I- 11l stosuje si¢ skale cyfrowag od 1 do 6 lub
odpowiedni komentarz stowny:

1) 6—wspaniale;

2) 5-bardzo dobrze;

3) 4-dobrze;

4) 3— wystarczajaco;

5) 2-wymaga poprawy;

6) 1- jeszcze nie umiesz.

W klasach I- III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
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opisowymi.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego.

. Skreslony

Szczegdtowe Kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych w klasach I — 111 :

1)

2)

3)

4)

5)

wspaniale - uczen posiada wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej. Samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje sie¢ zdobytym wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nietypowe. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe. Osiaga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych;

bardzo dobrze- uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
W programie nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

dobrze- uczen opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej w stopniu, ktory umozliwia
poprawne ich stosowanie, rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;

wystarczajaco- uczen opanowal wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
w programie nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu niektoérych umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki. Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci. Wykonuje niektére zadania przy pomocy nauczyciela.

wymaga poprawy- uczen stabo opanowatl wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone
W programie nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej. Wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga

dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
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czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) jeszcze nie umiesz - uczen niec opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzywac¢ (wykonac) zadania nawet o
niewielkim stopniu trudnosci lub nie probuje, badz odmawia wykonania zadania.

. W klasach I - IIT nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacj¢ kazdego ucznia i bierze

pod uwage wysilek, z jakim uczen zdobywa wiadomosci i umiejgtnosci.

. Przy ustalaniu biezacej oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej,

wychowania fizycznego i edukacji informatycznej nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
§ 75.

Oceny biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6;

2) stopien bardzo dobry-5;

3) stopien dobry—4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy— 2;

6) stopien niedostateczny— 1.

Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy moze otrzymac uczen potrafigcy w sposob samodzielny analizowa¢ uzyskang
wiedz¢ 1 umiejetnosci, stosujac powyzsze w nietypowych sytuacjach, potrafigey samodzielnie
dokonywac syntez oraz formutowac wiasne oceny dotyczace poznawanych kwestii, ukazujacy swieze,
oryginalne rozwigzania,

2) stopien bardzo dobry uzyska uczen spetniajacy tzw. wymagania petne, czyli posiadajacy
pelng wiedze z danych wymagan przedmiotowych, radzacy sobie z problemami
ztozonymi, typowymi, o standardowym charakterze, jak rowniez potrafigcy dokonywac
z pomocg nauczyciela analiz 1 syntez uzyskiwanej wiedzy;

3) stopien dobry moze uzyska¢ uczen, wypelniajac tzw. wymagania rozszerzone, czyli
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wymagania podstawowe oraz jednocze$nie ponadpodstawowg wiedz¢ z przedmiotu
oraz uczen, ktéry nabyt umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw o srednio ztozonym
charakterze;

4) stopien dostateczny o charakterze podstawowym, ktory moze uzyskaé uczen
posiadajacy podstawowa wiedze¢ w zakresie danego wymagania edukacyjnego,
rozumiejacy te wiedze oraz potrafigcy rozwigza¢ nieskomplikowane/elementarne
problemy powigzane z nig, spetniajac tym samym wymaganie podstawowe;

5) stopien dopuszczajacy, ktory ustala si¢ uczniowi spetniajgcemu wymagania minimalne
(konieczne), obejmujacy wiedz¢ na podstawowym poziomie, ktora jest wyuczona
i zapamietana.

Sposob wystawiania ocen:

1) nie stosuje si¢ w klasyfikacji srodrocznej i rocznej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
znakow ,, +71i,, -7

2) w celu informacji dopuszcza si¢ stosowanie ,,nb” W przypadku nieobecnosci ucznia, ,,bs”
w przypadku braku stroju na lekcji wf-u, ,,np.” w przypadku nieprzygotowania do
odpowiedzi ustnych lub do zaje¢ technicznych i1 plastycznych;

3) systematycznie wpisuje si¢ stopnie opanowania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
edukacyjnych ucznia;

4) ilo$¢ ocen, nie mniej niz 2 W danym poétroczu powinna pozwoli¢ na obiektywna oceng
poziomu jego osiggnig¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;

5) oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe nie sg $rednig arytmetyczng ocen;

6) uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna.

Formy biezacego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

1) Przewiduje si¢ nastgpujace formy biezacego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:

a) formy ustne,

b) formy pisemne,

C) pracaw grupie,

d) praca indywidualna,

e) c¢wiczenia sprawnosciowe,
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f) ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia,
g) testy, w tym drogg elektroniczna.
2) Przyjeto w Szkole, ze:
a) pracg klasowg lub sprawdzianem jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa 1-2
lekcje i jest zapowiedziana z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem,
b) kartkéwka jest krotkg formg wypowiedzi pisemnej i obejmuje zagadnienia z 3
ostatnich tematow lekcji, moze by¢ forma niezapowiedziana.
3) Prace pisemne sg obowigzkowe. Kazdy uczen musi napisac zalegla pracg pisemng po
ustaleniu terminu z nauczycielem.
4) W formach pisemnych stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci, zgodny
z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w podstawie programowej na poszczegolne

oceny sprawdza si¢ stosujac ponizsza zasadg:

celujacy 100%
bardzo dobry  99% - 90%
dobry 89% - 71%

dostateczny 70% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
5. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, ktore nie dotyczy wczesniej
zapowiedzianej pracy pisemnej, o ilosci nieprzygotowan w poétroczu z danego
przedmiotu informuje nauczyciel podczas pierwszej lekcji organizacyjnej,

2) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajgciach na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel
ustala zakres materialu oraz termin 1 sposob sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Poprawianie ocen, informowanie uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach
biezacego oceniania.

1) Poprzez poprawg nalezy rozumie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,
z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng. Poprawianie ocen:

a) w ciggu poétrocza uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych, w terminie max
2 tygodni;

b) kryteria ocen nie zmieniaja si¢, poprawiong ocene wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tej pracy, podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej brana pod

uwage jest ocena wyzsza,
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2)

C) uczen ma prawo do ubiegania si¢ o wyzszg przewidywang ocene roczng z danych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli ma ponad 60% obecno$ci na tych zajeciach i napisat
wszystkie prace obowigzkowe -0 formie poprawy oceny informuje nauczyciel
przedmiotu;

Informowanie uczniéw i rodzicoOw/opiekundéw prawnych o wynikach biezgcego

oceniania.

a) w Szkole ustala si¢ terminy spotkan lub konsultacji z rodzicami/opiekunami

prawnymi zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

b) w czasie indywidualnych kontaktéw z Dyrektorem szkoty, specjalistami
w wyznaczonych godzinach ich pracy po wczesniejszym umowieniu sie,

c) w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami
w czasie, kiedy mogg by¢ dyspozycyjni dla rodzicow ucznia, po wczesniejszym
umowieniu si¢;

d) w razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie
rodzicow/opiekunow prawnych;

e) za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 76. skreslony
§ 77. skreslony
§ 78.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

la.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii:

1)
2)
3)

nauczycieli uczacych ucznia,
uczniéw danej klasy,

ocenianego ucznia,

w formie pisemnej lub poprzez formularze google.
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. skreslony
1) skreslony
2) skreslony
3) skreslony
. Ksztatty i kolorystyka przypisana poszczegolnym symbolom jest wynikiem uzgodnien
miedzy wychowawcg oddziatu i uczniami zostaje przyjeta na poczatku pierwszej klasy.
. skreslony
Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§79.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
Ocena zachowania zalezy od poziomu wypeltnienia obowigzkow:
1) wzorowe -poziom bardzo wysoki
2) bardzo dobre -poziom wysoki
3) dobre -poziom przecietny
4) poprawne -poziom niski
5) nieodpowiednie -poziom zdecydowanie niski
6) naganne
Ocena poziomu wypetniania obowigzkéw odnosi si¢ do nastepujacych obszaréw
I szczegotowych kryteriow:
1) A. Stosunek do nauki,

Uczen:

a) osigga wyniki w nauce w odniesieniu do swoich mozliwosci, to jest przede

wszystkim wkiladu pracy;
b) ma potrzebne przybory, podreczniki, str6j do ¢wiczen, materialy na zajecia

plastyczno -techniczne itp.
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2) B. Postawa etyczna.

Uczen:

a) postepuje uczciwie;

b) reaguje na dostrzezone przejawy zta w szkole;

) szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych 0sob;

d) postawg wyraza szacunek do pracy oraz do mienia publicznego i prywatnej
wlasnosci;

e) moéwi prawde i staje za prawda;

f) jest lojalny wobec kolegdw, nauczycieli i rodzicow.

3) C. Kultura w kontaktach miedzyludzkich.

Uczen:

a) jest taktowny;

b) prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusjach;

C) postawa wyraza zyczliwos$¢ do otoczenia.

4) D. Dbato$¢ o wyglad.

Uczen:

a) jest ubrany stosownie do wieku oraz do sytuacji szkolnych, wlacznie z fryzura
I makijazem;

b) nosi stroj i ozdoby, ktore sa bezpieczne i nie uchybiajg godnosci cztowieka ( nie
propaguja subkultur, agresji);

) strojem podkresla szkolne i panstwowe swigta.

5) E. Sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢.

Uczen:

a) dotrzymuje ustalonych terminéw ( terminowo oddaje ksigzki do biblioteki,
punktualnie zwraca prace pisemne, przekazuje rodzicom pisemne i ustne informacje
nauczycieli/pedagoga/dyrektora, zwraca kluczyki do szafek, dba o porzadek
w szatni itp.);

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

6) F. Frekwencja.

Uczen:

a) usprawiedliwia terminowo -do 14 dni;

b) systematycznie uczeszcza do szkoly wypetiajgc obowigzek szkolny.

7) G. Dziatalnos¢ spoteczna.
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Uczen:
a) pomaga w nauce i sprawach zyciowych kolegom na miar¢ swoich mozliwosci;
b) wykazuje aktywno$¢ w pracach na rzecz szkoty;
C) bierze udziat w konkursach poza szkolnych;
d) pomaga w organizacji imprez szkolnych lub bierze czynny udzial w tych
uroczystosciach.
8) H. Uczen wobec natogow.
Uczen:
a) nie ma natlogow i uzaleznien;
b) manifestuje swoja postawa niech¢¢ wobec nich, czym budzi postawe
nasladownictwa.
9) L Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Uczen:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
b) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia ( wzywa pomoc, przekazuje
informacje dorostym znajdujacym si¢ w poblizu);
C) nie stwarza zagrozen  (fizycznych i slownych) wobec innych uczniow
| pracownikow szkoty;
d) wiasciwie zachowuje si¢ na stotdwce szkolne;j.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 80.

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia, a jezeli na ostatni tydzien stycznia przypadajg ferie zimowe, to na tydzien przed
rozpoczeciem ferii.

2. Klasyfikacje roczng i koncowa przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. W klasach I- Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sag ocenami
opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I- III szkoty podstawowej w przypadku:

1. obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc,

2. dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

6. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia ocen biezacych.

§ 81.
1. Naklasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 82.
1. W terminie okre$lonym w kalendarzu szkoty przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej informujg poprzez wiadomos$¢ wystang przez dziennik elektroniczny,:
1) nauczyciel przedmiotu -o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajgl
edukacyjnych

2) wychowawca -0 przewidywanej nagannej ocenie zachowania

3) wychowawca -0 wystawieniu przez nauczycieli przedmiotow przewidywanych
rocznych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny zachowania

2. W przypadku braku potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z informacja w pkt 1 ust. 1 i 2 zostaje
wystany list polecony do rodzicow.

§ 83.

1. Jezeliuczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ zZ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, to zglaszaja swoje zastrzezenia do

dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
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z przewidywang ocena.

Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoty z prosbg 0 mozliwos¢ przystgpienia
do sprawdzianu powinien zawierac:

1) oceng, 0 jaka ubiega si¢ uczen;

2) uzasadnienie motywow odwolania.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia odbywa sie W czgsci pisemnej
I W czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja
si¢ Z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termintych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Dokumentacja przechowywana jest w szkole przez rok.

§ 84.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej
W terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.
Pisemny wniosek do dyrektora szkoty powinien zawierac:

1) oceng, 0 jaka ubiega si¢ uczen;
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2) uzasadnienie motywow odwotania.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumentacjg
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzagdu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny.
Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia 0 rozstrzygnigciu W Sprawie; rozstrzygnigcie to
jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje¢ w WW. sprawie 1 s3
przechowywane przez rok.

§ 85.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych- przeprowadza w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania cztonkoéw komisji zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 86.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
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klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 87.
. Uczen Kklasy I- 11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 88.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 89.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 90.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuj¢ promocje¢
do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

. Skreslony

§ 91.

. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem, ktore dotyczy:

a) ukonczenia szkoly przez uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprz¢zone,

b) ucznidw, ktorzy otrzymali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

C) uczniow, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spenit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnia klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢

klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 92.
Uczen konczy szkotg podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
skreslony

Rozdzial 10.
Ceremonial szkoly
§ 93.

1. W celu ksztattowania odpowiednich postaw wynikajacych z zadan szkoty oraz dla tworzenia

atmosfery w szkole poprzez godne i uroczyste obchodzenie $wiat 1 uroczystosci stosuje si¢

ceremoniat szkoty.

2. Szkota posiada patrona, logo, hymn 1 sztandar, ktory wprowadza na wazne uroczystosci

szkolne, lokalne panstwowe o charakterze historyczno-patriotycznym.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
pasowanie na ucznia szkoty podstawowej;
Dzien Edukacji Narodowej;

Narodowe Swigto Niepodleglosci;

Swieto Narodowe Konstytucji 3 maja;
Pozegnanie klas 6smych

Zakonczenie roku szkolnego.

4. Dla uczczenia patrona szkoty oraz propagowania sylwetki Zofii Kossak jako patronki, pisarki

a takze Sprawiedliwej Wsrod Narodow Swiata oraz wigzniarki bytego niemieckiego obozu KL

Auschwitz-Birkenau w szkole organizuje sie:

1)
2)
3)
4)
5)

Dzien Patrona przypadajacy 15 maja;

Wyjazdy klasowe do Muzeum Zofii Kossak w Gérkach Wielkich;
Konkursy wiedzy o zyciu i1 tworczosci;

Okoliczno$ciowe gazetki, wystawy

9 kwietnia w rocznice $mierci dekoruje si¢ tablice upamigtniajacg patronke szkoty

5. Obchodzony jest rowniez Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej podczas ktérego:

1)

Zawieszane s3 biatlo czerwone symbole na rosngcym przy szkole Debie Katynskim

poswieconym ppor. Michatowi Pachotkowi;
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2) Zapalane sg znicze przy tablicy, ktora go upami¢tnia.

6. Obchodzone sg rowniez rocznice wydarzen historycznych zwigzanych z dziejami miasta, a w
szczegolnosci 27 stycznia, jako dzien wyzwolenia KL Auschwitz oraz dzien pamigci o
Ofiarach Holokaustu.

7. Uroczysto$ci w szkole organizowane sg w réznorodnej formie, dostosowanej do ich charakteru,
moga to by¢: akademie, przedstawienia, spektakle, happeningi, wystepy solowe lub zespotowe.

8. Uroczystosci sa okazja do zapraszania rodzicow oraz innych gosci, stuzg budowaniu jej
pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym oraz promowaniu szkoty.”

1. Do daje si¢ § 94 w brzmieniu:
,» 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych.

2. Wszyscy czionkowie pocztu sztandarowego sg uczniami szkoty wybranymi przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Skiad pocztu zmienia si¢ co najmniej raz w roku szkolnym.

4. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.

5. Wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoly zobowigzani sa do zachowania nalezytej postawy
wobec sztandaru podczas uroczystosci.

6. W sprawach nieregulowanych niniejszym ceremoniatem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 11. skreslony
Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
§ 95.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych- matej i duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i ogtasza ujednolicony tekst statutu, ktory
publikowany jest na stronie internetowej oraz BIP szkoty.
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