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I Wstep

Istotnym problemem mtodego pokolenia jest odpowiedzialno$¢ za wiasng przysztosé
zawodowa. Oznacza to S$wiadome 1 realistyczne planowanie wlasnej kariery szkolno-
zawodowej oraz samodzielne modyfikowanie swoich aspiracji i kwalifikacji zawodowych
wiasciwych dla rynku pracy. Wzrosto zapotrzebowanie na profesjonalne poradnictwo
zawodowe 1 rzetelng informacje. Istotnym elementem edukacji zawodowej jest wyposazenie
uczniow w niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci przydatne podczas podejmowania
racjonalnych i trafnych decyzji szkolnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza mozliwosci 1 pomaga
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku i drogi ksztatcenia. Planowanie
kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno- zawodowe to okres przypadajacy na lata
szkoly podstawowej. W naturalny sposob szkota jest wigc sSrodowiskiem, ktére ma bezposredni
wplyw na te decyzje, powinna wspiera¢ rodzicow i $wiadczy¢ pomoc uczniom w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do $wiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych, czyli do wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku ksztatcenia, przysziego
zawodu. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej jest nicodlgczng czeScig procesu
wychowania 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego.

Obserwacja zycia codziennego wskazuje na to, iz nie wszyscy ludzie sag zadowoleni
z wykonywanej przez siebie pracy. W zwigzku z wcigz rosngcym tempem zycia nikogo nie sta¢
na przypadkowe wybory zarowno ze wzglegdow ekonomicznych (koszty edukacji
i przekwalifikowania), jaki z uwagi nawysokie koszty emocjonalne (frustracja,
niezadowolenie, brak pewnosci siebie 1 poczucia wlasnej wartosci). Wybor zawodu nie moze
by¢ traktowany jednorazowo. Jest to proces zaczynajacy si¢ juz w dziecinstwie i w zasadzie

trwajacy cale zycie.




Il PODSTAWA PRAWNA

AKkty prawne regulujace funkcjonowanie poradnictwa zawodowego w systemie edukacji:

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 10431 1160).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej.

. Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, Klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoly.

. Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak w Oswiecimiu.




11 CELE:

Cel glowny:

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

Przygotowanie uczniéw do dokonania trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia.
Cele szczegolowe:
e okreslenie zainteresowan i preferencji zawodowych uczniow,
e dostarczenie uczniom wiedzy o zawodach i rynku pracy,
dostarczenie uczniom informacji o mozliwosciach zatrudnienia,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa 1 kryteriami przyje¢ do szkot branzowych,
technikow 1 liceow ogdlnoksztatcacych,
przedstawienie uczniom =zasad elektronicznej rekrutacji do szkét branzowych,
technikow 1 licedw ogdlnoksztatcacych; pomoc w trakcie tego procesu,
zapoznanie ucznidow z oferta szkot branzowych, technikow 1 liceow
ogolnoksztatcacych,
przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (tj. poszukiwanie pracy,
bezrobocie),
wspieranie dziatan w zakresie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia, a takze
planowania kariery zawodowej;
ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, mocnych 1 stabych
stron,
uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania oceny Swojego stanu zdrowia
(ograniczen zdrowotnych) z wymaganiami wybieranego zawodu,
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
wskazywanie mtodziezy zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym,
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,




e indywidualne doradztwo uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania swoich dzieci w podejmowaniu

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zaproponowane cele wynikaja z potrzeb szkoty oraz $rodowiska. Uczniowie
wielokrotnie borykaja si¢ z podjeciem wilasciwej decyzji, co do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia. Nie interesujg si¢ orientacja zawodowa w klasach poczatkowych, a w ostatniej

klasie okazuje si¢ najczesciej, ze nie pozostaje im juz zbyt wiele czasu na podjecie trafnej,

przemyslanej decyzji— takich sytuacji chcielibySmy w naszej szkole unikngé. W celu
kompleksowej preorientacji zawodowej, niezbedne jest zaangazowanie nie tylko ucznidow, ale

takze ich rodzicow, wychowawcow 1 wszystkich nauczycieli.

IV ZALOZENIA:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wplywaja gtownie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
I zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wpltyw srodowiska,
preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

dzialania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane.




V OBSZARY DZIALAN:

Program obejmuje nastepujace obszary dzialania- prace z:

e nauczycielami,
e uczniami (klasg),

e rodzicami.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetoéw dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy Srodkow informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika,

prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, osobowosci
I kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

integracje spoteczng ucznidow zdrowych z uczniami niepelnosprawnymi o0raz
ksztaltowanie wiasciwych stosunkoéw interpersonalnych w srodowisku szkolnym,
zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym 1 unijnym,

usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej,

wlgczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie r6znych zawodow,

poznawanie osobowosci,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot branzowych, technikow 1 LO (oraz

elektroniczng rekrutacjg),




pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno- Zawodowej (oraz Indywidualnego Planu
Dziatania- IPD),

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I unijnym rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do procesoOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych oraz majacymi
problemy osobiste,

grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybdr zawodu 1 szkoty (np. warsztaty,
treningi),

ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.
10 godzin w roku doradztwa zawodowego w klasie VIII (program nauczania doradztwa

zawodowego)

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkolty na rzecz uczniow,
psychoedukacje stluzacag wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. artykuly umieszczane na stronie
Internetowej szkoty i w biuletynie dla rodzicow, prelekcje),

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa $redniego (oraz
WyZszego w miar¢ potrzeb),

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowych

W regionie,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku

pracy (barometr zawodow).




VI METODY | FORMY REALIZACJI:

Indywidualne konsultacje, wyktady, pogadanki, treningi, praca w parach, praca

w grupach, zajecia komputerowe, burza mozgéw, drama, dyskusja, studium przypadku,

ankiety, testy, kwestionariusze, arkusze samoobserwacji, aktywnos$¢ tworcza.

Doradztwo edukacyjno- zawodowe realizowane jest w ramach indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym (psycholog szkolny), w ramach godzin wychowawczych,
lekcji przedmiotowych oraz wyj$¢ z uczniami do szkot powiatowych, na Powiatowe Targi
Edukacyjne, wycieczek 1 spotkan z zaproszonymi gosémi, a takze obowiazkowych zaje¢ z

doradztwa zawodowego w klasie VII, zaje¢ warsztatowych.

VII TRESCI:

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-1II_SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;




4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podeymuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z pracag.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLASY VIIi VIl SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,




predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkdét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzglgdniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.




VIl ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

IX SYLWETKA ABSOLWENTA OBJETEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 7 IM. ZOFII KOSSAK W OSWIECIMIU

DORADZTWEM EDUKACYJNO- ZAWODOWYM

Absolwent objety doradztwem edukacyjno— zawodowym powinien:

a) zna¢ czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu: posiadac¢
wiedze o zawodach, szkotach, wlasnych predyspozycjach, rynku pracy;

b) mozliwie najpetlniej znaé siebie, swoje upodobania, mocne i stabe strony oraz
predyspozycje do wykonywania zawodu;

C) miec rozeznanie w strukturze szkolnictwa w Polsce;

d) zna¢ kryteria przyjec¢ do szkot;

e) umieé przygotowaé podstawowe dokumenty aplikacyjne;

f) potrafi¢ zaprezentowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j;

g) samodzielnie wyszukiwac¢ informacje;

h) zna¢ zasady elektronicznej rekrutacji i samodzielnie podejmowacé dzialania zawarte
w jej instrukciji;

poradzi¢ sobie ze stresem.




X ZASOBY:

instytucje: PUP, PP- P, zaklady pracy; Starostwo Powiatowe- Powiatowe Targi
Edukacyjne; szkoly powiatowe, Powiatowe Centrum Ksztalcenia Technicznego
i Branzowego;

Dyrekcja szkoty, nauczyciele, pedagog, psycholog, nauczyciel $wietlicy, informatyk,
wychowawcy klas, zaproszeni goscie, przedstawiciele szkot powiatowych;

gabinet, sale komputerowe, sale do przeprowadzenia warsztatow wyposazone
w pomoce multimedialne;

zasoby wlasne: komunikatywno$¢, operatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, otwartos¢
Na zmiany, umiejetnos¢ wspolpracy, znajomos¢ metodyki pracy z uczniem 1 z grupa,
ukonczenie podyplomowych studiow z zakresu doradztwa zawodowego, udziat
w konferencji: orientacja, informacja i poradnictwo zawodowe w szkole; ukonczenie
40- godzinnego szkolenia ,,Rozwijanie doradztwa zawodowego w szkotach”.

badanie losow absolwentow.

X1 PRZEWIDYWANE EFEKTY:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej miodziezy.
Pomoc rodzinie w ksztatltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyborow.
Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizaciji.

X1 EWALUACJA:

W wyniku obserwacji, przeprowadzonych ankiet i indywidualnych rozméw z uczniami,
ich rodzicami i1 nauczycielami, a takze analizy realizacji zagadnien z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego beda poddawane ocenie efekty dziatan zaproponowanych w ramach

programul.




X111 PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Tematyka dziatan

Lp.

Oddzialy, ktorych
dotycza dziatania

Metody
i formy
realizacji
dziatan

Terminy
realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
poszczegblnych
dziatan

Jaki jestem?

Zajgcia
grupowe,
warsztaty,
aktywno$¢é
tworcza

wychowawcy

Brawo ja!-
prezentacja naszych
zainteresowan

i talentow.

Zajecia
grupowe,
studium
przypadku

X1.2025

wychowawcy

Przewodnik po
zawodach.

Prezentacje w
klasach, drama

1.2025

wychowawcy

Miasteczko
zawodow.

Zajecia
plastyczne

1X.2025

nauczyciel plastyki,
wychowawcy
swietlicy

Spotkanie

z przedstawicielami
réznych zawodow-
rodzice w rolach
zawodowych.

Spotkanie

Z rodzicami,
pogadanka,

prezentacja

Po
uzgodnie
niu z
rodzicami

wychowawcy

Znaczenie nauki i
pracy w zyciu
cztowieka.

-1, 1V

Zajecia
grupowe,
warsztaty

111.2026

wychowawcy

Gdy dorosng,
chciatlbym zostaé
.... Czyli moj plan
na przysztos¢.

Zajecia
grupowe,
warsztaty

V.2026

wychowawcy

Ja- to znaczy kto?-
okreslenie
wlasnych
zainteresowan,
uzdolnien

i kompetenciji.

Zajgcia
grupowe,
warsztaty

wychowawcy

Swiat zawodow

i rynek pracy.

Zajgcia
grupowe,
warsztaty

X1.2025

wychowawcy

Style uczenia sig,
style pracy.

Zajgcia
warsztatowe

X1.2025

wychowawca

Moj wymarzony
zawdd.

Zajgcia
plastyczne

111.2026

nauczyciel plastyki

Rézne sposoby
zdobywania
wiedzy.

Zajgcia
warsztatowe

1V.2026

wychowawcy

Nowoczesne
technologie
W Zyciu

Zajgcia na
lekcji techniki

I
polrocze

nauczyciel techniki




codziennym

I przyszlej pracy.
Podejmowanie
decyzji o wyborze
zawodu w dobie
rozwijajacej sie
technologii.

Komputery w
pracy. Zawody,
w ktorych
niezbe¢dne sg
kompetencje
informatyczne.

Zajecia na
lekcji
informatyki

I
poétrocze

nauczyciel
informatyki

Moje plany
edukacyjno-
zawodowe.

Zajecia
grupowe,
warsztaty

1V.2026

wychowawca

Jaki wlasciwie
jestem- poznawanie
wlasnych zasobow.

Zajecia
grupowe,
warsztaty

X.2025

wychowawcy

Hierarchia warto$ci
i potrzeb.

Zajecia
grupowe,
warsztaty

X1.2025

wychowawcy

Swiat zawodow
i rynek pracy.

Zajecia
grupowe,
warsztaty

1.2026

wychowawcy

Pozyskiwanie
informacji o
szkotach $rednich
W powiecie
oswiecimskich i
powiatach
sasiednich.

VII-VIII

Zajecia na
lekcji
informatyki

I
potrocze

nauczyciel
informatyki

Przedsigbiorczos¢-
czy warto by¢
przedsigbiorczym?

Vil

Zajecia
grupowe,
warsztaty

111.2026

wychowawcy

Planujemy kariere
zawodowa.

VII-VIII

Zajecia
warsztatowe
grupowe

10 godzin
X.2025-
V1.2026

doradca zawodowy

,»Kim by¢? Wybor
zawodu i dalszej
drogi ksztatcenia”.

VII-VIII

Gazetka
Scienna

V.2026

doradca zawodowy

Oferty edukacyjne
szkot
ponadpodstawo-

wych

VII-VIII

Wycieczka-
Powiatowe
Targi
Edukacyjne,
gazetka
Scienna,

wyjs$cia na Dni

Otwarte do
szkot
powiatowych,
w tym
PCKTIB

wg
harmono-
gramu

wychowawcy,
doradca zawodowy




2) Podmioty, z ktorymi szkola wspélpracuje przy realizacji zadan: PUP, PP- P, zaklady
pracy; Starostwo Powiatowe- Powiatowe Targi Edukacyjne; szkoty powiatowe, Powiatowe

Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego.

Opracowanie: Monika Rabe




A\
Zalacznik nr 1- przykladowe materialy do wykorzystania na lekcjach

Klasy I-111

Cele ogélne:

1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

2. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

3. Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych.

4. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

5. Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracaw zespole i organizacja wlasne;j
aktywnosci.

Zajeciaw zakresie orientacji zawodowej w klasach I-111
wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach  doradztwa  zawodowego mozna wykorzysta¢ (wedlug uznania i
potrzeb nauczyciela) zajgcia na podstawie publikacji:  B. Czapla, B.
Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla Klas I-111 szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Brawo jal- prezentacja wtasnych talentow.

Zawod moich rodzicow.

Halo! Usterka! Szukam pomocy.

Reporterskim okiem— wywiad z pracownikami szkoty.

Dzisiejszy Jas— kim bedzie jako Jan?

Po co si¢ ucze?

e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

Mozna rowniez zrealizowa¢ wycieczki ~ zawodoznawcze oraz spotkania z
przedstawicielami  zawodow. Wydarzenia te majg by¢  spojne z celami
i tresciami  realizowanymi w odniesieniu  do podstawy programowej.

Literatura:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla  nauczycieli, pedagogéw i doradcow

zawodowych;

http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

CzaplaB., Matyszewska B., Ptasznik E. Skoryna M.,  Przyktadowy

program orientacji zawodowej dla  klas I-1ll  szkoly podstawowej z

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H.,  Rosalska M.,  Wykorzystanie metod kreatywnych
w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu,

KOWEZiU, Warszawa  2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiora A., Poznajemy  zawody. Czesci 1,2,3,
Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostang, gdy  dorosne? Piosenki 0 zawodach,
WydawnictwoHarmonia, = Gdansk 2016

Mackowiak A.,  Zgadnij kto  to, WydawnictwoHarmonia, = Gdansk 2011

Strzeminska- Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Klasy 1V-VI
Cele ogélne:

1. Rozwijanie wiedzyucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien.

2. Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wilasnych zasobow 1 ograniczen w
kontekscie planow i aspiracji zawodowych.

3. Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

4. Rozwijanie  wiedzy zawodoznawczej.

5. Rozwijanie  kompetencji migkkich, szczego Inie  tych  zwigzanych z
praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem  prioryteto w i zarzadzaniem
zadaniami w czasie.

6. Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sig.

7. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec  pracy wlasnej cudzej.

8. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci  zawodowej.

Podczas zaje¢ mozna wykorzysta¢ (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela):

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla  klas 1V-VI — szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa  2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

» Zdrowy styl  zycia jako przygotowanie do petienia rol zawodowych.

* Wybieram ten zawod, bo...

e Jak oszczedzic  pierwszy milion?

* Kiedy zaczynamy si¢ uczyc¢i kiedy konczymy?

« Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej— moj  indywidualny styl uczenia sig.
* Umiejetnosci— od przesztosci do przysztosci.
* Przedmioty, ktore lubie— jako drogowskazy zawodowe.

Literatura:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla  nauczycieli, pedagogé w i doradcow
zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/
rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Brzezin ska-Lauk  J., Kruk-Krymula E. Nikorowska K.,  Przykladowy
program orientacji zawodowej dla  klas IV-VI — szkoty podstawowej
Z proponowanymi  scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram  zawod — pakiet edukacyjny dla  klas 4-6  szkoty podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotegga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner l., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A.,
Tarkowska M.,  Materiaty metodyczno-dydaktyczne  do planowania kariery
zawodowej  uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A.,  Tarkowska M.,  Metody pracy z grupa W
poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004




Klasy VII-VIII
Cele ogélne:

1. Rozwijanie wiedzyucznia na temat wiasnych zasoboéw, ograniczen,
predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.

2. Rozwijanie  umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w
kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie  wiedzy o rynku pracy.

. Rozwijanie  wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnyc

. Ksztaltowanie umieje¢tnosci  krytycznej  analizy proceséw zachodzacych na
rynku pracy.
Rozwijanie  umiejetnosci  wyszukiwania informacji,  zasobow i
sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i
zawodowych.

. Ksztattowanie umieje¢tnosci  planowania  sciezeke dukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie  edukacji calozycioweyj.
Rozwijanie  kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w
obszarze edukacji [ rynku pracy.
Przygotowanie do mozliwych rol na rynku pracy— pracownika,
pracodawcy, wspotpracownika.
. Rozwijanie  kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z
praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem  priorytetow i
zarzadzaniem zadaniami  w czasie, autoprezentacja.

11. Rozwijanie  umiejetnosci uczenia sie.

12. Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej.

13. Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci  zawodowej.

Literatura dla  ucznia:

Cottrell S, Podr¢cznik  umiejetnosci  studiowania, Zysk i S-ka
Wydawnictwo, Poznan2007

Covey S., 7 nawyké w  skutecznego nastolatka,  Rebis, Poznan2011

Go rczynski - M.,  Obidniak D.,  Pfeiffer A., Suliga M., Informator o

zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa

Zawadka M.,  Chc¢ by¢ kims. Cz. 1,2,3, WydawnictwoMind&dream

Literatura dla  wychowawcy, nauczyciela, doradcy zawodowego:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla  nauczycieli, pedagogow i
doradco w  zawodowych; http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/
rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski ~ A., Laciak M.,  Drogi Kariery.

Jak  wspomaga¢ rozwoj zawodowy dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo

Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H.,  Rosalska M.,  Wykorzystanie metod kreatywnych
w przygotowaniu ucznioéw do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa  2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in.,  Przykladowy program doradztwa  zawodowego
dla  klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi

scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/)

Gardner H., Inteligencje  wielorakie, MT  Biznes, Warszawa 2009
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