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Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Zofii Kossak w Oswigcimiu zwana dalej szkola jest publiczng
osmioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

2. Szkota ma siedzibe w Oswiecimiu przy ul. Wyzwolenia 3.

3. skreslony

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Oswiecim z siedzibg W Oswigcimiu przy
ul. Zaborskiej 2.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Krakowie, delegatura w Wadowicach.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zofii
Kossak w O$wiecimiu;

2) nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak w O$wigcimiu;

3) rodzicach nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak
w Os$wiecimiu;

5) specjaliscie nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, ktorzy organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

6) regulaminie nalezy przez to rozumie¢ wszelkie regulaminy obowiazujace w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Zofii Kossak w Oswigcimiu;

7) organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Oswigcim;



8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) ustawie 0 systemie o$wiaty nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

10) prawie o$wiatowym nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 4.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o calosciowy
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny ucznia.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 5.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, i przedsigbiorczo$é;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowania takich umiejetnosei,

ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspakajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 6.

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wspieranie catosciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wczesnoszkolnej;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) okreslenie wymagan ogolnych edukacji wczesnoszkolnej w odniesieniu do czterech
obszarow rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,
C) spotecznego,
d) poznawczego;

4) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury polskiej
i kultury europejskiej;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego na miar¢ jego mozliwosci;

6) nauka jezyka obcego nowozytnego;

7) realizacja podstawy programowej jezyka obcego nowozytnego W nawigzaniu do poziomow
biegtosci w zakresie poszczegolnych umiejetnosci jezykowych okreslonych w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie (ESOKJ),
opracowanym przez Rade Europy;

8) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow;

9) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej
i kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz swiadomego korzystania z dorobku kultury;

10) ksztaltowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wiasnosci intelektualnej oraz
szacunku dla narodowego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

11) ksztaltowanie takich wartosci jak:



a) ojczyzna, nardd, panstwo, Ssymbole narodowe i panstwowe, patriotyzm, pamigé
historyczna,

b) prawda, sprawiedliwo$¢, dobro, piekno, wolnos$¢, Solidarnos¢, odpowiedzialno$cé,
odwaga,

c) krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;

12) ksztaltowanie:

a) wigzi z Kkrajem ojczystym, $wiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku
I odpowiedzialnosci za wlasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowej,

b) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci Samodzielnego
poszukiwania wiedzy 1 korzystania z réznorodnych zrddet informacji, formutowania
oraz wypowiadana wtasnych opinii,

c) postaw obywatelskich i prowspolnotowych uczniow;

13) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania sktadnikow
krajobrazu i zaleznos$ci zachodzacych w przyrodzie;

14) rozwijanie u ucznidw checi poznawania $wiata, ksztaltowania wlasciwej postawy wobec
przyrody i sSrodowiska;

15) integrowanie wiedzy ucznia 0 s$rodowisku przyrodniczym z wiedzg spoleczno-
ekonomiczng 1 humanistyczna;

16) ksztaltowanie pozytywnego obrazu Polski i wig¢zi zarbwno z malg, jak i duza ojczyzng;

17) zdobywanie wiedzy o0 matej ojczyznie | wlasnym regionie;

18) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz
jej miejsca w Europie i $wiecie;

19) przeprowadzanie obserwacji i1 doswiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie
I rozwigzywanie probleméws;

20) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowaniaw
sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

21) rozwijanie umiejetno$ci  Korzystania z aplikacji  komputerowych oraz zasobow
i komunikacji w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputerow i ich
zastosowan We wszystkich dziedzinach zycia;

22) ksztalcenie umiej¢tnosci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

23) rozwijanie umiejetnosci:

a) logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow,

b) dobrej organizacji pracy, pracy zespotowej,
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c) efektywnej realizacji projektow;

24) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacje prostych projektow;

25) kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;

26) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

27) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

28) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu

wyborow korzystnych dla zdrowia;

29) przygotowane ucznidéw do wlasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie

dla zdrowia i zycia.

§7.

Waznym zadaniem szkoty jest w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych- komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach IV- VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VI1I- VIII uczniowie ucza si¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych;
wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszaja aktywnos¢ czytelnicza uczniow;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnychdo
rozwigzywania probleméow w wykorzystaniem metod i technik wywodzacych siez
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi- stosowanie tych umiejetnosci na roznych przedmiotach;
przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

podejmowanie dziatan, ktdore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu- szkota prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami.



§ 8.

1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1)
2)
3)

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
zakltadaja podmiotowe traktowania ucznia;

sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboroéw lub decyzji.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sg zwigzane Z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem dzieci i milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz

ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

§9.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1)
2)

szkolny zestaw programéw nauczania;

program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

§ 10.

Cele i zadania szkoly uwzgl¢dniaja rowniez program wychowawczo- profilaktyczny

szkoty, ktory ukierunkowuje podejmowane w niej dziatania na:

1)
2)

tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidbw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystgpujacych

w szkole.

Program jest skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Do zadan szkoty wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego, nalezy:

1)

propagowanie sylwetki patronki szkoty Zofii Kossak poprzez poznawanie jej dokonan
jako polskiej patriotki, wigzniarki niemieckiego obozu Auschwitz- Birkenau oraz osoby
posémiertnie odznaczonej Medalem Sprawiedliwy Wéréd Narodow Swiata;

10



2) pielggnowanie tradycji organizowania wycieczek do Muzeum Zofii Kossak w Gorkach
Wielkich;

3) inicjowanie lub uczestniczenie w wydarzeniach poswigconych kultywowaniu pamigci
0 Zofii Kossak przez organizacje, stowarzyszenia i inne szkoty 0 tym samym imieniu;

4) ochrona ucznidow przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi,
przemoca, agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia w srodowisku
szkolnym i rodzinnym;

5) diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia ws$rdd ucznidw patologiami
spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

6) upowszechnianie wiedzy wsrod ucznidw 1 ich rodzicow na temat zagrozen
wynikajacych z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, AIDS, uzywania dopalaczy,
dziatalnosci grup o charakterze nieformalnym np. sekt;

7) ksztaltowanie postaw w oparciu 0 przyjety przez szkolg system wartosci, W tym
wiasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych;

8) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztaltowanie nawykoéw dbania
0 wiasne zdrowie i higien¢ osobistg.

§ 11.

Cele i zadania szkoty sg realizowane:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

W biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

W czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w czasie zaje¢, ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
W celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

W czasie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

W czasie zaje¢ z religii/etyki;

W czasie zaj¢¢ z wychowania do zycia w rodzinie;

poprzez udzial w realizacji programéw unijnych lub innych realizowanych przez miasto
Oswigcim;

poprzez korzystanie z ofert instytucji kulturalnych, muzeoéws;

10) poprzez wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy oraz rodzin;

11) podczas innych zaj¢¢ organizowanych przez szkofe:

a) uroczystosci i jubileuszy,
b) imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, integracyjnym,
11



c) réznorodnych wycieczek, obozoéw sportowych, wymian migdzynarodowych,
d) wyjs¢ na filmy, spektakle, konferencje, wystawy.
§ 12.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem dla oddziatow edukacji
wczesnoszkolnej oraz dla oddziatow IV— VIII w ktorych realizowane jest nauczanie
przedmiotowe;

biblioteke;

swietlice;

pomieszczenia i obiekty o charakterze sportowym i rekreacyjnym w tym:

a) sale gimnastyczna,

b) gabinet gimnastyki korekcyjnej,

C) strzelnice sportowa,

d) boisko asfaltowane,

e) Dbieznig,

f) plac zabaw na murawie trawiastej;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

gabinety psychologa, pedagoga i logopedy szkolnego;

stotowke wraz z zapleczem kuchennym;

pomieszczenia sanitarno- higieniczne;

10) szatnie.

Rozdzial 3.

Dzialania szkoly

§ 13.

Szkota podejmuje réznorodne dziatania statutowe w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

bezpieczenstwa;

promocji i ochrony zdrowia,

wspierania i rozwoju poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej;
turystyki i krajoznawstwa;

propagowania i organizowania wolontariatu.
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§ 14.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego

I psychicznego szczegolnie przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia,;

3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, ktore uwzgledniaja réwnomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czgsci
podrecznikow i przyborow szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu;

7) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow i rodzaju
pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) sporzadzanie, podawanie do wiadomosci regulaminow pracowni, sali gimnastycznej,
gabinet gimnastyki korekcyjnej oraz troska o ich przestrzeganie;

11) odpowiednie oznakowanie, zabezpieczanie miejsc 0 podwyzszonym ryzyku wypadkowosci
np. schody;

12) zabezpieczenia wejscia do szkoly za pomocg bramek wejsciowych, do ktorych
przekroczenia stuza karty wejsciowe wydawane pracownikom i uczniom szkoty;

13) wlasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,
c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.

§ 15.

Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) propagowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacychz
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
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4)
5)

6)

7)

8)

9

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjnych, aktywnych form spedzania czasu;
przygotowanie ucznidéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcjiw
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej
w odpowiednich warunkach;

wspolprace z pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna,
lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodzieza;

odpowiednie utrzymanie i wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

10) powiadomienia rodzicow ucznia, ktory zglasza lub przejawia symptomy zlego

samopoczucia w celu zabrania go ze szkoty;

11) otoczenie ucznia uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne odpowiednig opiekado

czasu odebrania go ze szkoty przez rodzicow;

12) odpowiednie reagowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty w przypadku zaistnienia

wypadku, ktore polega na:

a) niezwlocznym udzieleniu pomocy poszkodowanemu i zabezpieczeniu miejsca
zdarzenia,

b) powiadomienie piclegniarki szkolnej gdy przebywa w szkole lub pedagoga
i psychologa pod nicobecnos¢ pielegniarki,

c) powiadomieniu dyrektora szkoty lub w czasie jego nieobecnosci osobe, ktoérago
zastepuje W celu wezwania pogotowia ratunkowego jesli bedzie to konieczne,

d) powiadomieniu rodzicéw ucznia.

§ 16.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie wspierania i podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow, ktorymi w szczegdlInosci sa:

1)
2)

3)

4)

nauka religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicow ucznia wyznaniem;
organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;
zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody;
realizacja projektow i programéw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;
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5) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami- autorytetami w zakresie nauki, kultury
I sportu;
7) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w oparciu 0 wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe oraz projekcje filmowe.
§ 17.
W szkole realizowane sg dziatania z zakresy turystyki i krajoznawstwa poprzez:
1) propagowanie poznawania miejsc, regionu pod wzgledem pigkna i waloréw Srodowiska
naturalnego oraz obiektéw dziedzictwa narodowego;
2) rozbudzanie zainteresowania picknem i dorobkiem innych krajow;
3) organizowanie wyjazdow, wycieczek, obozow 0 charakterze edukacyjnym, rekreacyjnym
oraz wymian mi¢dzynarodowych.
§ 18.
1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu propagowania i organizowania wolontariatu poprzez:
1) ksztaltowanie postawy uczniéw a W szczegolnosci:
a) akceptacja iszacunek dla drugiego cztowieka,
b) rozwijanie wrazliwo$ci i troski o drugiego cztowieka,
C) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
d) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,
e) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,
f) otwartos¢ wobec ludzi potrzebujacych, wykluczonych, poszkodowanych;
2) propagowanie idei wolontariatu:
a) w ramach realizacji dziatan wychowawczych zawartych w szkolnym programie
wychowawczo profilaktycznym,
b) w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych podstawa programowa
zawiera tresci dotyczace wolontariatu,
c) w ramach apeli, gazetek informacyjnych, materiatow zamieszczanych na stronie
internetowej szkoty,
d) w czasie obchodow Szkolnego Dnia Wolontariatu.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad w porozumieniu z dyrektorem.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu lub dziata jako jedna z sekcji
przy samorzadzie.
4. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na:
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10.
11.

1) dziatania organizowane w szkole poprzez:

a) pomoc kolezenska,

b) prace narzecz szkoty w tym np. biblioteki,

c) akcji na rzecz ucznidéw znajdujacych si¢ w potrzebie;
2) dziatania pozaszkolne poprzez udziat w:

a) akcjach na rzecz srodowiska lokalnego,

b) akcjach ogdlnopolskich,

c) akcjach pomocy dzieciom na §wiecie.
Zaangazowanie uczniow W wolontariat jest adekwatne do ich wieku.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Dziatania wolontaryjne na terenie szkoty lub poza nig, zawsze odbywaja si¢ pod opieka
nauczyciela koordynatora wolontariatu lub koordynatora danego dziatania wolontaryjnego.
Wolontariusze wychodzg z inicjatywa organizacji lub wspotudziatu w akcji lub korzystaja
z inspiracji nauczyciela koordynatora.
Kazdorazowe dziatanie wolontariuszy musi uzyskac¢ zgode dyrektora.
Dziatalnos¢ ucznia w zakresie wolontariatu :
1) wplywa na ocen¢ zachowania ucznia,
2) jest wpisywana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia

szkoty uczniowi, ktory odniost szczegdlne osiggnigcia.

Rozdzial 4.
Organy szkoly
§ 19.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 20.

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

16



2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole.
3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnychz
przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng I ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystywanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢é organizowanych przez szkolg;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i nr PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

12) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

13) wykonuje czynno$¢ zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materiatami;

14) ustala zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
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¢wiczeniowe 0bowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym- po

zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15) dopuszcza do uzytku w danej szkole przestawione przez nauczycieli programy
nauczania po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

16) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

17) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajace ze prawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty;

19) przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
W terminie do 15 wrzesnia,

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny i przedstawiago
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowei
organ nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) podejmuje decyzje, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w sprawie:

a) przyjecia do szkoty w celu realizacji obowigzku szkolnego dziecka 6- letniego
na wniosek rodzicoOw ucznia,

b) odroczenia realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego,

c) zgody na wyrazenie przez ucznia realizacji obowigzku szkolnego poza szkots,

d) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

e) zwolnienia ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami, z informatyki, zaj¢c
wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

23) ustala w danym roku szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) wystepuje W obronie nauczyciela gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajacez
obrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

25) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu osmoklasisty, ktory jest
przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

18



4. Dyrektor moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decydujeo
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw
szkoty.

6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng
I samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoOw;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole programow nauczania, zestawow podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata lub
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej

sg protokofowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statut szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna miedzy innymi:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace z kompetencji w formie uchwat, ktore

podejmowane sg zwyklag wickszo$ciag glosbw W obecnoSci CO najmniej polowy jej

czlonkow.
§ 22.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow szkoty.

. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow ucznidéw danego oddziatu

W kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
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10.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnoscei:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed ich dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rada rodzicow moze organizowa¢ komersy dla absolwentow szkoty we wspodlpracyz

wychowawcami oddziatlow, zapewniajac uczestnikom bezpieczenstwo W czasie ich

trwania.

Rada rodzicow udziela informacji o jej funkcjonowaniu wszystkim rodzicom.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 23.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg go wszyscy

uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin dziatalnosci

samorzadu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego tresécig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2)
3)

4)

5)

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz zamieszczania materialow
o organizowanych wydarzeniach w szkole na portalach spotecznosciowych, ktore nie
naruszajg dobrego imienia szkoty i sg zgodne z ustawg 0 ochronie danych osobowych;
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

skreslony;

skreslony;

opiniowanie zasad dotyczacych wygladu i sposobu ubierania si¢ uczniow w dni
powszednie oraz podczas $wiat i uroczystosci szkolnych;

opiniowanie zasad korzystania w szkole ze sprzetow elektronicznych wnoszonych

na teren szkoty przez uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 18.

§ 24.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1)

2)
3)

4)

organy szkoly pracujac na rzecz szkoly, przyjmuja zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy;
wspoéldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty;
dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci;
organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.
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3. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnicty, dyrektor szkoly, w trybie
pilnym, powoluje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada
si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni rolg
przewodniczacego zespolu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespo6t ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoly, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespohu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy szkotly
§ 25.
1. Rokszkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku:
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy):
1) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze
trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;
3) jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesénia.
§ 26.
1. Szczegblowsg organizacj¢ hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, ktorego sposob przygotowania okreslajg odrebne przepisy.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie

pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.
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. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu Opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 27.
. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l ucznia zamieszkategow
obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady rodzicéw, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
. Na wniosek rady rodzicow, o ktoérej] mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznid6w W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddzial, w ktoérym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidw W ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddziatow Kklas 1V- VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslajg odr¢bne przepisy.

§ 28.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektorana podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I- 111- jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana

w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV- VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sigprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonyw

tygodniowym rozktadzie zajg¢.

24



Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ innemu nauczycielowi z edukacji plastycznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz z zakresu edukacji jezykowej-
jezyka obcego nowozytnego wymiar godzin w klasach I- I szkoly podstawowej okresla
ramowy plan nauczania.
Czas trwania przerw migdzylekcyjnych jest zr6znicowany.

§29.
Religia i etyka jako szkolny przedmioty nieobowiazkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki maja zapewniona opiekg.
Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.
Ocena z religii i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Opieke nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii oraz inni nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 30.
Dla wszystkich uczniow klas 1V- VIII organizowane sg zajecia edukacyjne: wychowanie
do zycia w rodzinie.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnego podania rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31.

Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji.
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Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszezajacych do szkoty.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostg¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
3) Kkorzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie ich poza
biblioteke;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz urzadzenia
umozliwiajgce zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno- informacyjnego do
realizacji zadan biblioteki.
. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebiania i wyrabiania u nich nawyku czytania i samoksztalcenia,
c) pomocy w realizacji projektow edukacyjnym poprzez wyszukiwanie
i udostepnianie informaciji,
d) rozbudzania u nich nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikow oraz
odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:
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10.

11.

12.

13.

a) udostgpniania programoéw nauczania, podr¢cznikow, materialow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,
b) udoste¢pniania literatury metodycznej,
c) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw W bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ Z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzacja czytelnictwa oraz wiedzy pedagogicznej.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- o$wiatowymi
w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz
wymianie ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.
Zasady Kkorzystania z bezptatnych podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych reguluje zarzadzenie dyrektora.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodniez
odrebnymi przepisami.
Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
§ 32.
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej swietlica.
Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidéw do szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.
Czas pracy $wietlicy okreslony jest corocznie w arkuszu organizacji szkoty i dostosowany
do potrzeb uczniow i ich rodzicow.
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych.
Praca swietlicy ma na celu w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
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3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

4) zorganizowanie zajg¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace W szczegdInosci:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego uczniéw;

5) pomoc w odrabianiu lekcji.

7. Do obowigzkow ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy W szczegolnosci:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

4) dbanie 0 porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;

5) poszanowanie sprzetu swietlicy.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlicg:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow lub osobe
upowazniong przez nich na piSmie zapewniajacg petne bezpieczenstwo;

2) upowaznienie, wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem;

3) na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow dziecko, ktore ukonczyto 7 rok zycia, moze
samodzielnie wraca¢ do domu ze S$wietlicy, jednak odpowiedzialno$¢za
bezpieczenstwo dziecka w czasie samodzielnego powrotu do domu cigzy wylgczniena
rodzicach;

4) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy w momencie jej
zamknigcia, wychowawca $wietlicy zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicéw o zaistnialym fakcie;

5) w przypadku, gdy nie ma mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem
wskazanych numerow telefondw, wychowawca ma prawo poinformowac o tym fakcie
policje.

9. Whiosek jednego z rodzicow dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica moze
by¢ uwzgledniony po przedstawieniu orzeczenia sadowego.
§ 33.
1. Szkota prowadzi stotowke, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
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Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.
Do optat wnoszonych przez uczniow za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ optat ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Zasady zachowania na stotowce szkolnej zawarte sg w regulaminie stotowki.

§ 34.

1. Wychowawcy klas we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku
szkolnego przeprowadzaja diagnoze potrzeb ucznidéw, ktoéra obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

2. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie szkota organizuje migdzy innymi nast¢pujace formy opieki i pomocy:
1) praca swietlicy szkolnej organizowana jest zgodnie z potrzebami pracujacych

rodzicoOw ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

2) udzielanie uczniom pomocy o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggni¢gcia sportowe;

3) przekazywane sa uczniom i ich rodzicom informacje o warunkach, formach
i sposobach uzyskiwania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w instytucjach
oferujacych takg pomoc;

4) organizowane sg W szkole zajecia edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, ich aktywnos$¢ i kreatywnos¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

5) umozliwia si¢ korzystanie z positkoOw w stoldwce szkolnej, w tym refundowanych
przez Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej;

6) organizowane sg dla uczniow zajecia wychowawczo- opiekuncze w dniach wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty
w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowane sg akcje pomocowe dla rodzin uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

3. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiagzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w

celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-m spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy

W szczeg6lnosci:
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12.

13.

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

organizacja indywidualnego nauczania dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia

szczeg6lnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy zZ uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

nalezy W szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu:

a) rozpoznanie U uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow Klas

I- 11l deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka
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wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia
I jego zainteresowan, szczegoInych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidéw wyborze Kierunku ksztatcenia i zawodu.
14. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy W szczegdlnoscei:

1) planowanie i koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny/IPET dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

2) informowanie nauczycieli i specjalistow 0 potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) informowanie dyrektora szkoly 0 koniecznosci zapewnienia form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) wspolpraca z rodzicami ucznia,

6) wspolpraca z instytucjami.

15. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywaja si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i milodziez z niepelnosprawnoscia,
niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia W oddziatach klas
ogo6lnodostepnych na kazdym etapie ksztalcenia.
Opieka szkoty nad uczniami z niepetnosprawnoscia zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.
Warunki opieki nad uczniami z niepetnosprawnos$cia wyznaczaja zalecenia zawartew
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego

niepetnosprawnosci.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktorego oddziatu uczegszcza uczen

Z niepelnosprawnos$cia, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen

zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoty

zwigzane Z nastepstwami analizy, o ktdrej mowa w Ust.6.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnosc,

celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowac

te zagrozenia.

Analiza, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektor szkoty,

w sktad ktoérego wchodzi:

1) wychowaweca oddziatu;

2) pedagog, psycholog i inni specjali$ci zatrudnieni w szkole;

3) nauczyciele uczacy ucznia.

Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opicka nad uczniem z niepelnosprawnoscia,od

momentu przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych,

w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ po szkole,w czasie imprez

i wycieczek szkolnych.

W zalezno$ci od potrzeb ucznia z niepelnosprawnos$cia wyznacza si¢ dodatkowo pomoc

nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty tylko dla tego ucznia.

Obowiazkiem dyrektora jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespot, 0 ktorym mowa
w ust. 9;

2) przydziatl czynnos$ci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegdlnej opieki nad
uczniem z niepetnosprawnoscia;

3) poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami 0  koniecznosci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem uczniaz
niepetnosprawnoscia, jesli pojawia si¢ takie okolicznosci w szkole.

Obowigzkiem wychowawcy jest:
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14.

15.

16.

17.

18.

1) zapoznanie samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepetnosprawnosé;

2) pouczenie ucznia o zachowaniach, ktére maja minimalizowaé zagrozenia wynikajace
z jego funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepetnosprawno$e,

3) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnosé;

4) zapoznanie ucznidow oddziatu Klasy, do ktorej uczeszcza uczen z niepetnosprawnoscia
o tym fakcie i zorganizowanie odpowiedniego wsparcia kolezenskiego;

5) przekazanie rodzicom ucznia z niepelnosprawnos$cig ustalen zespotu, 0 ktorym mowa
w ust. 9, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, 0 ktorym mowa

w ust. 9, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem

z niepetnosprawnoscia.

Liczba uczniow z niepetnosprawnoscig na zajeciach $wietlicowych pozostajagcych pod

opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Dla ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgleduna

autyzm, w tym zespot Aspergera i niepelnosprawnosci sprz¢zone opicke sprawujg rowniez

dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela,

zgodne z odrebnymi przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgleduna

inne niepetnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawujag rowniez dodatkowo

zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci, asystent

lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.

Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia z niepelnosprawno$cig ustalen

zespotu, wykonuje wychowawca podczas spotkania lub pisemnie jezeli kontakt osobisty

jest niemozliwy.

§ 36.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja si¢ nastgpujace

osoby:

1) wychowawcy Klas;

2) pedagog i psycholog szkolny;

3) nauczyciele;

4) instytucje $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom.
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2. Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole jest

psycholog i pedagog szkolny.

3. Doradztwo edukacyjno- zawodowe opiera si¢ na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowaniu zajeé, podczas ktorych uczniowie poznajg siebie, zawody i Sciezki

ksztalcenia;

uczestnictwie w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych oraz Powiatowych

Targach Edukacyjnych;

korzystaniu z informatoréw szkot ponadpodstawowych dostgpnych w szkole;

zasigganiu indywidualnych porad u doradcy zawodowego (psychologa i pedagoga

szkolnego);

organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas V11 i V111 zgodnie

odrebnymi przepisami i wynosi minimum 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym:

a) zajecia te sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) prowadzg je nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu doradztwa
zawodowego;

psychoedukacji rodzicow poprzez gazetki, artykuly na stronie internetowej szkoty,

indywidualne konsultacje;

wskazywaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych, zrodet rzetelnej

informacji z zakresu doradztwa zawodowego;

wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

§ 37.

1. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1)

2)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno pedagogicznej;
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi opiera siew

szczegdlnosci na:
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1)

2)

3)

4)

wspOtpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistéw zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;
planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniowi szkoty;

wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkol¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatceni dla ucznia;
wspolpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradnio
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

nie przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

. Wspodidziatanie szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi opiera si¢ rOwniez

na:

1)

2)

3)

4)

uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespohu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET)- na wniosek
dyrektora szkoty;

wspolpracy, W  zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, na podstawie ktorej
tworzy si¢ indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) i przy modyfikacji
tego programu;

zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno- pedagogicznej do szkoty w celu
uzyskania wsparcia w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na
terenie szkoty;

uczestniczeniu psychologa i pedagoga szkolnego na spotkaniach organizowanych
w poradni m. in. w celu konsultowania poszczegélnych przypadkéw ucznidw,

analizowania zmian w prawie oswiatowym.

Zasady wspolpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty polegaja na integrowaniu dziatan wszystkich

podmiotow szkolnych nauczycieli, uczniéw, rodzicow z instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci, mtodziezy przez:

1)

skreslony
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2) sporzadzanie opinii 0 uczniach (np. dla potrzeb Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, Sadu Rejonowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, lekarzy
specjalistow);

3) wspieranie szkoty w dziataniach opiekunczo- wychowawczych;

4) prowadzenie warsztatow, szkolen, pogadanek dla uczniow, rodzicow, nauczycieli (np.
Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, i inne);

5) wspohudziat w akcjach, projektach, programach.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§ 38.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdInosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§38a.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady dotyczace nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor szkoty,
kierujac si¢ dobrem ucznidow, zdecyduje aby zamknaé¢ placowke szkolng, co uniemozliwi
realizacje zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

3. Zadania dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspoOtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci
1 ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

3) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdInosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
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d)
4)

5)

6)

w ciggu dnia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebrania Rady Pedagogicznej moga si¢ odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor;

zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams lub
inng aplikacje;

podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, podejmowac wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang do dyrektora szkoty;

nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialdéw
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami;

wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego Kklasie, rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym;

pedagog i psycholog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom

1ich rodzinom oraz $cisle wspdlpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.

Organizacja nauczania zdalnego:

1)

2)
3)

4)

zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem 1 uczniem
jest dziennik elektroniczny, platforma np. Microsoft Teams, e-mail, telefon, komunikatory
mediow spolecznych;

realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego;

uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialdw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
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przedmiotu.

5) Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie;

6) rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. A4 przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna;

7) jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, rodzic
powinien poinformowa¢ o tym uczacego lub wychowawce, ktéry ustala sposob
przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow;

8) nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢;

9) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

10) harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow moze by¢ oparty na nowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna;

11) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, kontakty z rodzicami, itp.) w
dzienniku elektronicznym:;

12)w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlagczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci)
zapewnia sprzet shuzbowy, dostepny na terenie szkoty.

Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci:

1) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu
1 w terminie wskazanym przez uczacego;

2) w zaleznosci od specyfiki zajg¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
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3)

W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, praca badawcza np.

przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane bgda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
o osiggnieciach 1 postepach ucznia rodzice beda informowani za pomoca dziennika

elektronicznego.

Ocenianie postepéw w nauce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢;
podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne);

w przypadku chwilowych problemoéw technicznych, lub zdrowotnych rodzic powinien
zawiadomi¢ nauczyciela 0 braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem;

uwzglednia si¢ dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna;

wymagania na  poszczegdlne  oceny  pozostajg  zgodne z  zapisami
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element

sktadowy oceny rocznej zachowania.

Sposob odnotowywania obecnos$ci uczniow:

1)

2)

za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory zalogowal si¢ do zaje¢ na platformie
Microsoft Teams;
frekwencja wpisywana jest w dzienniku elektronicznym (zaznacza si¢ opcje "zdalne

nauczanie").
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9. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialdéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty;

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi
w statucie szkoty;

3) nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

10. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte

w statucie szkoly.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39.
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly reguluja

odrebne przepisy.

§ 40.
1. Nauczyciel obowigzany jest W szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;
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5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedz¢ 0gdlng | zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,z

poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych;

dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

12) angazowanie si¢ W prace zespotow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 34 ust. 13.

§ 41.

Nauczyciel odpowiada w szczegdInosci za:

1)
2)
3)

4)
5)

poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki w pracy z uczniami z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzone jego opiece ucznidow W czasie lekcji,
przerw miedzylekcyjnych, wyjsé¢ i wycieczek szkolnych;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

przekazane do dyspozycji pomoce naukowe i inny sprzet szkolny oraz estetyke | wystroj

sali powierzonej jego opiece.
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§ 42.

W zakresie bezpieczenstwa zadaniem nauczycieli w szczegdInosci jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaj¢¢;
kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nicobecnos$ci uczniow
na zajeciach;

nalezyta opieka nad dzie¢mi i mlodzieza na wycieczkach i obozach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

przestrzeganie procedur zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) skreslony,
b) rodzic ucznia klas I- Ill osobiscie zwalnia ucznia informujgc o tym fakcie:

wychowawce lub innegopracownika pedagogicznego;
€) rodzice uczniow klas IV- VIII majg prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych (jednej
lub kilku lekcji) na podstawie pisemnego zwolnienia, ktore powinno zawierac¢
rzeczowe uzasadnienie, podpis, date¢ oraz formule: Biore¢ na siebie pehlng
odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie
poza terenem szkoty,
wpisywanie w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje sie w sekretariacie szkotly, wyjscie
z budynku szkoly uczniow oddziatu danej klasy, jesli lekcja odbywa sie poza
budynkiem szkoty;
organizacja imprez szkolnych, w tym zawodéw sportowych i wycieczek szkolnych
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ucznidow | wypehieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami;
przestrzeganie przepisow BHP oraz obowigzujacych w szkole procedur postepowania.
§ 43.

Nauczyciel wychowania fizycznego dodatkowo:

1)

2)

3)

4)

stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych uczniow;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc 0 tym jego rodzicow;

prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

sprawdza stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego przed kazdymi zajgciami oraz
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czytelnos¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;
5) zapoznaje osoby bioragce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 44.
Nauczyciel klasy pierwszej dodatkowo:
1) zapoznaje ucznidow z bezpieczng drogg do szkoly i ze szkoty;
2) zapoznaje ucznidéw z topografig budynku szkoty;
3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla 0soby przyprowadzajace;]
i odbierajacej dziecko ze szkoty, jesli dziecko jako uczen szkoty nie ukonczyto 7 lat
i jesli sam rodzic nie ma mozliwosci przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty.
§ 45.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdInosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalceniaz
uzyciem roznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie ucznidéw W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami uzytkownikéw biblioteki,
b) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcja zbiorow.
§ 46.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdInosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

pomoc W odrabianiu zadan domowych;
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw oraz przyzwyczajanie ich

do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu przy sprzyjajacej takim zajeciom aurze;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizacj¢ stosownych zajec
w tym zakresie;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie zaj¢é
sportowych, gier i innych rozrywek oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzagdnosci | spotecznej aktywnosci uczniow;
wspoélpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidow, a W miar¢ potrzeb rowniezz

organizacjami dziatajgcymi w $srodowisku lokalnym,;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami.

§ 47.

. W szkole =zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy udzielaja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw i wspolpracuja przy jej organizacji.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
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6)

7)

8)

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow W zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu — specjalistycznego

2)

3)

4)

5)

6)

i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;”
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych  potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

5. Do zadan surdopedagoga nalezy:

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom niestyszacym, niedostyszacym
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;
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4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

6) prowadzenie zaj¢¢ z rewalidacyjnych.”

Do zadan tyflopedagoga nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczanie ucznia sprawnego poruszania si¢ w przestrzeni;

3) maksymalne usprawnianie funkcji innych zmystow;

4) bezposrednie ksztalcenie funkcji wzrokowych, majace na celu podwyzszenie poziomu
funkcjonowania wzroku na lekcjach ukierunkowanych na wytworzenie maksymalnej
sprawnos$ci w skupieniu uwagi na przekazywaniu 1 interpretacji spostrzezen wzrokowych,
az do ¢wiczenia wzroku w przypadku dzieci z resztkami widzenia,;

5) stosowanie takich metod pracy dydaktyczno- wychowawczej, ktore uwzgledniaja
indywidualng prace z uczniem, ze wzgledu na zréZznicowane mozliwosci wzrokowe, rozny
stopien ich zdolnosci intelektualnych, stan zdrowia 1 sprawnosci ogolnej, cechy
charakterologiczne, ktore sg spowodowane poczuciem niepetnosprawnosci;

6) prowadzenie zaje¢ z rewalidacyjnych.

§ 48.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy W szczegolInosci:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo- profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
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3) systematyczna wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

4) diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw- podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

11) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

12) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

13) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie papierowej i elektronicznej oraz
i innej dokumentacji dotyczgcej powierzonego oddziatu.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okresla § 34 ust. 14.

Wychowawca Kklasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny;

3) opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

4) ulatwianie adaptacji dzieciom z klas | w srodowisku rowie$niczym;

5) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) realizacje¢ planu wychowawczego podczas zaje¢ z wychowawca;
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7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (Wynikami) uczniow w nauce;

11) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych;

12) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

§ 49.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;
uczestnictwa w formach doskonalenia zawodowego, ktore uznaje za przydatne dla swego
rozwoju w zakresie dydaktyki, wychowania, profilaktyki oraz prawa o$wiatowego;
poszanowania swej godno$ci 1 nienaruszalno$ci ze strony uczniow, rodzicow,
wspotpracownikow.

§ 50.
W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji roznorodnych zadan, zwane dalej
zespotami.
Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek danego

zespotu.

50



10.

11.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

W radzie pedagogicznej szkotly funkcjonuja zespoty:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6t nauczycieli uczacych w klasach 4-8;

3) zespol promocji szkoty.

Dyrektor w trakcie roku szkolnego moze powota¢ zesp6t do realizacji okreslonego zadania.

Do zadan zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wybdr programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow ¢wiczeniowych do edukaciji
wczesnoszkolnej;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

3) organizowanie dziatan 0 charakterze dydaktyczno- wychowawczym, rekreacyjnymi
integracyjnym dla uczniow klas I- 1l1;

4) zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego dotyczacego spraw wychowawczych
i opieckunczych.

Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w klasach 4-8 nalezy:

1) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow;

2) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikow oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

3) przeprowadzanie badan diagnostycznych oraz egzamindéw probnych;

4) analiza wynikow egzamindéw probnych oraz egzaminu uczniéw klas 6smych;

5) formulowanie wnioskow;

6) przeprowadzanie roznorodnych przedsigwzig¢ 0 charakterze dydaktycznym
i wychowawczym zwigzanych z danymi przedmiotami jak rowniez wiazacych siez
obchodami $wiat, wydarzen rocznicowych, jubileuszowych.

Do zadan zespotu promocji szkoty nalezy:

1) organizacja imprez promujacych szkofe;

2) poszukiwanie sponsordéw i wspoltpraca z nimi;

3) zamieszczanie, rozprowadzanie materiatow informacyjnych promujacych szkote.

51



§ 51.

1. W szkole zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarza szkoty;
glownego ksiggowego;
kierownika gospodarczego;
intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenna;
konserwatora;

wozna;

szatniarke;

10) sprzataczki.

2. Do zakresu zadan sekretarza nalezy w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

obstuga sekretariatu;

prowadzenie zbioréw przepisow prawnych;

prowadzenie podregcznej sktadnicy akt;

prowadzenie spraw kadrowych zatrudnionych pracownikéw;

prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno- wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoly 1 wiadz
nadrzednych;

przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentéw, zgodniez
przepisami;

wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty;

state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

10) udzielanie informacji zgodnie z ustawa 0 ochronie danych osobowych;

11) inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

3. Do zadan glownego ksiggowego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
sporzadzanie, przyjmowanie i archiwizowanie dokumentow w sposob zapewniajacy
wilasciwy przebieg operacji gospodarczych;

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

dysponowanie srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami;
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5) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
jednostke, kontrasygnowanie umow;

6) opracowywanie projektow planow finansowych;

7) kwalifikowanie dowodoéw ksiegowych wg wlasciwych podziatow klasyfikacji
budzetowej;

8) nadzorowanie prawidlowego obiegu dokumentéw i dyspozycji rodzacych konkretne
skutki finansowe;

9) odprowadzanie naleznosci podatkowej od oso6b fizycznych oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z przepisami;

10) sporzadzanie comiesiecznych czgstkowych deklaracji rozliczen VAT,

11) prowadzenie ewidencji sprzedazy i zakupu dla potrzeb rozliczenia podatku VAT,

12) biezaca kontrola operacji gospodarczych i finansowych stanowigcych przedmiot
ksiggowan;

13) przeciwdziatanie naruszeniu przepiséw 0 dyscyplinie finansow publicznych;

14) inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie dokumentow do zaméwien publicznych;

2) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

3) sporzadzanie list plac;

4) prowadzenie ewidenciji list ptac;

5) przygotowanie przelewow z plac;

6) rozliczenia z ZUS;

7) rozliczenia do Urzedu Skarbowego PIT- 4,PIT- 11,PIT- 40;

8) sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego;

9) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

10) sporzadzanie umow na roboty, zakupy, wynajem pomieszczen szkolnych itp.;

11) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

12) dbalo$¢ o zaopatrzenie sprzatajacych w srodki czystosci;

13) inne czynnosci wskazane przez dyrektora.

Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;

2) ustalanie jadtospisow;

3) przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym zgodnie
z procedurami HACCP;
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4)
5)

6)
7)

8)

9

przyjmowanie odptatnosci za zywienie;

utrzymywanie magazynu srodkéw zywnosci W nalezytym Stanie sanitarno-
porzadkowym;

sporzadzanie rozliczen finansowych;

biezgca wspolpraca z instytucjami w zakresie optat za zywienie uczniow;

czuwanie nad sprawno$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stolowki
szkolnej;

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitarnych;

przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadlospisu, zgodnie z normami
i wymogami dla racji pokarmowych dla dzieci i mtodziezy;

wspolpraca w zakresie sporzadzania jadtospisow;

przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie;
wydawanie positkow zgodnie z normami;

kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;
wykonywanie czynnoséci zwigzanych z systemem HACCP;

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow;
pomoc W przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z systemem HACCP;

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prace konserwatorskie na terenie szkoty;
czuwanie nad sprawnym dziataniem urzadzen wodno- kanalizacyjnych i grzewczych;
usuwanie biezacych uszkodzen, awarii;
koszenie trawnikow;
usuwanie opadtych lisci;
odsniezanie;
codzienny obchéd wokot szkoty;
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8)

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

9. Do zadan woznej nalezy W szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymywanie porzadku i tadu w wyznaczonych gabinetach;

utrzymywanie czystosci drogi dojazdowej do budynku szkoty;
utrzymywanie czystosci wejscia do budynku szkoty, na korytarzu, toaletach;
pomoc W sprzataniu Po remontach szkoty;

wydawanie i odbieranie kluczy do sal i gabinetow;

utrzymanie w czystosci dyzurki szkolnej;

nadzo6r nad terminowym wywozem nieczystosci;

kontrola os6b wchodzacych do budynku szkoty;

usuwanie $niegu przed szkota i z chodnikoéw, posypywanie piaskiem;

10) wywieszanie flag panstwowych w zwiagzku z uroczystosciami,

11) dbato$¢ o mienie szkoty;

12) zgtaszanie usterek i brakow na terenie szkoty i placow przyszkolnych;

13) inne czynnosci wskazane przez dyrektora.

10. Do zadan szatniarki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kontrola nad szatniami i stanem ich zabezpieczenia,

sprzatanie Korytarza na parterze po przerwach i w razie koniecznosci;
utrzymanie w czystosci dyzurki szkolnej;

nadzor nad terminowym wywozem nieczystosci;

kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkoty;

usuwanie $niegu przed szkotg i z chodnikow, posypywanie piaskiem;

zglaszanie usterek i brakow na terenie szkoty i placow przyszkolnych;

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

11. Do zakresu zadan sprzataczek nalezy W szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

codzienne sprzgtanie Wyznaczonych pomieszczen;

utrzymywanie w fadzie i porzadku podworka szkolnego oraz terenow zielonych;
generalne sprzatanie przydzielonych pomieszczen w czasie ferii, wakacji;

zglaszanie uszkodzonych i zepsutych urzadzen i sprzetu szkolnego kierownikowi
gospodarczemu;

inne czynnos$ci wskazane przez dyrektora.

12. Szczegdtowy przydziat zadan zatwierdza dyrektor szkoty.
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13. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno- porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial 7.
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§ 52.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ wptywu na zycie szkoty poprzez:

1) wspoéltworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) wspoélorganizowanie lub organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek

oddzialowych, migdzyoddzialowych lub szkolnych;

3) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy szkoty poprzez:

a) rade rodzicow, na zebraniach,

b) poprzez kontakt osobisty z dyrektorem, wychowawcg, innymi nauczycielami,

C) zapomocg poczty elektronicznej.

§ 53.
1. Obowigzkiem szkoly wzgl¢dem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na:
1) poinformowanie rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania, przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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3) poinformowanie rodzicow o0 innych regulacjach zawartych w statucie szkoty

zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:

a)
b)

c)

d)

f)

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami § 73
ust. 3 statutu szkoty,

sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami § 73 ust. 4- 6 statutu szkoty,

sposobu udostgpnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej
egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ora innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisem § 73 ust. 7 statutu szkoty,
poinformowania rodzicow przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami § 82 ust. 2 pkt 2 statutu szkoty,
uzgodnienia termin egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktore bedzie taki

egzamin zdawalo.

3. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mi¢dzy innymi, zapoznawani sg

przez wychowawce z obowigzkami rodzicoéw dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego

przez ich dziecko, ktore wyznacza ustawa— Prawo oswiatowe.

§ 54.

1. W szkole stosuje si¢ nast¢pujace formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami tzw. konsultacje dla rodzicow odbywajace si¢ zawsze w ten sam

dzien tygodnia uzgodniony w danym roku, ktérych harmonogram zostaje podany do

informacji rodzicow na pierwszym wrzesniowym zebraniu, w biuletynie oraz na stronie

internetowej szkoty;

2) nie mniej niz cztery zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym, ktorych

harmonogram zostaje podany do informacji rodzicow na pierwszym wrze§$niowym

zebraniu, w biuletynie oraz na stronie internetowej szkoty;

3) pisemne poinformowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach z zajgé

edukacyjnych oraz zachowania przekazywane zgodnie z zapisem w § 82 ust. 2 pkt 2;

4) kontakt elektroniczny za pomoca modutow w e- dzienniku;

5) kontakt telefoniczny;
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6) spotkania z rodzicami na zebraniach ogélnodostgpnych prowadzone przez dyrektora
szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z udzialem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspotpracuje;

7) w szczeg6lnych przypadkach wychowawca, nauczyciel, specjalista lub dyrektor
nawigzuje kontakt indywidualny z rodzicami ucznia lub wzywa do osobistego stawienia
si¢ W szkole.

Zebrania ogolnodostepne odbywajg sie przed zebraniem rodzicow z wychowawca oddziatu.

Zebrania z rodzicami sa prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy w obecnosci

w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej klasy.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor lub osoba peinigca jego

obowigzki W czasie nieobecnosci.

ROZDZIAL 8.
Uczniowie szkoly
§ 55.

Uczen ma prawo do poszanowania swojej tozsamosci indywidualnej 1 godnos$ci ze strony

wszystkich pracownikow szkoty oraz innych uczniow a w szczegdlnosci do :

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) korzystania z pomocy nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce oraz problemow
zwigzanych z sytuacja zyciowg Ucznia,;

7) indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajacego jego mozliwosci, aktualny stan
zdrowia oraz stan emocjonalny wynikajacy z przypadkow losowych;

8) udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych zgodnie

Ze swoimi zainteresowaniami 1 mozliwosciami,
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9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zglaszanie propozycji,

10) przynaleznosci do organizacji dziatajacych w szkole.

Uczniowie majg prawo wyborcze do samorzadu klasowego i szkolnego:

1) czynne przystugujace wszystkim uczniom;

2) bierne przystugujace uczniom, ktorzy na ostatnim swiadectwie promocyjnym uzyskali

ocene poprawng lub wyzszg zachowania.

§ 56.

Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) dbanie o honor i tradycje szkoty, aby swoim zachowaniem nigdy nie przynosi¢ jej ujmy;

2) traktowanie pracownikow szkoty oraz innych ucznidéw z poszanowaniem ich godnosci

osobistej;

3) przestrzeganie praw zapisanych w statucie szkoty oraz innych normatywnych

dokumentach obowigzujacych w szkole i wynikajacych z postanowien statutowych,

a w szczeg6lnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
W tygodniowym rozktadzie zajg¢,
przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywne uczestniczenie w nich,
przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczyciela zeszytow, podrecznikow,
materialow edukacyjnych niezbednych do prawidtowego w nich uczestnictwa,
odrabianie prac domowych,
uzupehianie brakow wynikajacych z nicobecno$ci na zajeciach w ciggu 4 dni
od powrotu do szkoty, samodzielnie lub z pomocag nauczycieli w ramach form
oferowanych przez poszczegdlnych nauczycieli w danym roku szkolnym,
zachowywanie porzadku, bezpieczenstwa i dyscypliny podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw mi¢dzylekcyjnych oraz wszelkich wydarzen organizowanych w szkole lub
ktorych szkota jest organizatorem,
stosowanie si¢ do polecen 1 uwag nauczycieli prowadzacych zajecia, dyzurujacych
podczas przerw migdzylekcyjnych lub sprawujacych opiek¢ w innych sytuacjach
nad powierzonymi im uczniami odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkota,
nie opuszczanie miejsc, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, jesli nie wynikato
z charakteru prowadzonych zaje¢ lub stanu zdrowia ucznia, poswiadczonego przez
lekarza, opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno
pedagogiczna,
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1) nie palenie papieroséw, nie spozywanie alkoholu oraz nie stosowanie substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

J) nie przynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

K) nie stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznioéw,

I) nie uzywanie wulgarnych stow i gestow,

m) nie przychodzenie do szkoly wczeéniej i nie pozostawanie w niej po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej,

n) nie opuszczanie szkolty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych
I W czasie przerw.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych  nalezy terminowe przekladanie = wychowawcy usprawiedliwien
z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow W dzienniku
elektronicznym w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoly po czasowej
nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie moze by¢ doreczone wychowawcy oddziatu przez ucznia lub
osobiscie przez rodzica;

3) w przypadku watpliwos$ci co do autentycznosci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
wychowawca w kontakcie z rodzicami wyjasnia te watpliwosci.

§ 57.

Do obowigzku uczniow w zakresie ubierania si¢ i wygladu zewnetrznego w szkole nalezy:

1) zachowanie naturalnego wygladu twarzy, wloséw oraz pozostatych widocznych czesci
ciala;

2) posiadanie i przebieranie na terenie szkoly obuwia zmiennego sportowego na plaskiej
podeszwie, ktora musi by¢ antyposlizgowa, nie moze pozostawia¢ widocznych ciemnych
sladow na podlodze i musi by¢ utrzymywana w czystosci,

3) dostosowanie ubioru codziennego tak, aby nie wptywal on negatywnie na relacje
interpersonalne w szkole i byt zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz
ze spotecznie przyjetymi normami w zwiazku z tym:

a) skreslony,

b) symbole i napisy na ubraniach nie moga propagowac antywartosci, nie moga by¢
aroganckie, przesmiewcze i obrazajace uczucia innych,

c) garderoba powinna by¢ czysta, dostosowana do pory roku oraz warunkoéw termicznych

panujacych w szkole;
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4) ubieranie stroju galowego podczas uroczystosci i imprez szkolnych oraz podczas egzaminu
6smoklasisty sktadajacego si¢ z:
a) biatych koszul i bluzek posiadajacych koierz,
b) czarnych lub granatowych spodni, a w przypadku dziewczat spodni, spédnic lub
sukienek,
c) czarnych lub granatowych marynarek, garsonek, kamizelek, swetrow,
d) obuwia opisanego w pkt 2;
5) zakaz noszenia bizuterii, ktéra moglaby zagraza¢ bezpieczenstwu, przede wszystkim
podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
6) zakaz uzywania nakrycia glowy w czasie pobytu w szkole;
7) zakaz uzywania we wszystkich pomieszczeniach szkolnych kosmetykow o intensywnym
zapachu ze wzgledu na czgsto wystepujace alergie;
8) zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw, przypinania do ubran, plecakow, toreb
emblematoéw $wiadczacych 0 przynaleznosci do subkultur, grup nieformalnych, sekt.
§ 58.
Do obowigzkow ucznia w zakresie wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchow) na terenie szkoty nalezy:
1) zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz
podczas uroczystosci i imprez szkolnych;
2) zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
I innych pracownikdéw szkoly, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i innych
zwigzanych z organizacjg zajec;
3) wnoszone na teren szkoty urzgdzenia:
a) wylaczy¢ podczas zaje¢ opisanych w punkcie 1,
b) podczas przerw migedzylekcyjnych wyciszy¢,
c) odtwarzanie dzwigkow podczas przerw moze odbywaé sie tylko przez zestaw
stuchawkowy w taki sposob, ktory pozwala na zachowanie tacznosci stuchowej
z otoczeniem.
§ 59.
Do obowigzkow ucznia w zakresie poszanowania mienia szkolnego nalezy:
1) dbanie 0 wyposazenia i sprzet znajdujacy sie we wszystkich pomieszczeniach
i W otoczeniu szkoty;
2) informowanie o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zniszczeniach oraz
przejawach wandalizmu;
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3) naprawienie lub zrekompensowanie finansowe zniszczenia lub uszkodzenia dokonane
wskutek nieprzestrzegania zasad obowiazujacych w szkole w wyznaczonym trybie
I terminie uzgodnionym z rodzicami.

§ 60.
Do obowigzkow ucznia w zakresie poszanowania cudzej wiasnosci nalezy:

1) w przypadku znalezienia wszelkich przedmiotow lub pieniedzy nalezy niezwlocznie
odda¢ je nauczycielowi, na portierni¢, do gabinetu pedagoga szkolnego lubdo
sekretariatu szkoty;

2) w przypadku dokonania zniszczenia lub kradziezy nalezy odda¢ lub zrekompensowac
dokonana krzywde w trybie i terminie uzgodnionym przez pedagoga, ktory informuje
0 tym rodzicow.

§ 61.
1. Wzgledem ucznia, ktory zachowuje si¢ w sposob niezgodny ze statutem podejmowane sg
w szkole natychmiastowo nastepujace dziatania:

1) oddziatywania wychowawcze:

a) rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia wezwanymi do szkoly, ktore
prowadza wychowawcy oddziatow klas, pedagog szkolny, dyrektor szkoty,

b) zawieranie kontraktow z uczniami i jego rodzicami,

c) jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora sgdowego- rowniez rozmowa
z kuratorem sagdowym;

2) uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w § 66. statutu szkoty;

3) zgloszenie zachowania ucznia na policje i powiadomienie rodzicow, decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoly, w razie nieobecnosci nauczyciel, ktory go
zastepuje.

2. Zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wptyw na $rodroczng i roczng oceng

zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania opisanymi w § 79 ust. 2 pkt 1- 6

3. Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoty wymienionych w ust. 1 pkt 1- 3,
zachowuje si¢ W ciggu dalszym w sposob nieakceptowany spolecznie, szkota sktada
whniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem
przyczyny zlozenia wniosku.

4. Wniosek przygotowuje wychowawca oddzialu danej klasy w porozumieniu z pedagogiem

szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy i dyrektor.
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§ 62.

1. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli opinia rady pedagogicznej szkoty w tej sprawie

jest pozytywna.
2. Rada pedagogiczna podejmuje opinie pozytywng W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 jesli:

1)

2)

3)
4)

podejmowane oddziatywania szkoly wzgledem ucznia nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow;
szkota ztozyta wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia,
a w przeprowadzonym postgpowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sa wskazania do
zmiany srodowiska szkolnego ucznia;
zmiana srodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sgdowego;
podjete dziatania szkoty zwigzane z postanowieniami sgdu rodzinnego po rozpoznaniu
sytuacji w rodzinie ucznia nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

§ 63.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomog$ci 0 naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone,

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziaty danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw ora ich
rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

2. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 64.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)

ksigzki, nagrody rzeczowe;
dyplomy uznania, listy gratulacyjne;
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3)
4)

puchary, statuetki,

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat ocene zachowania wzorowg lub bardzo
dobrg i $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75;

za wybitne osiggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktore pozwalajg uczniowi otrzymac celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

za osiggniecia W konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskal zwycigski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
o$wiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspolpracujgce ze szkola;

za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskal zwycieski tytul w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspoOlpracujace ze
szkota;

za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnosci w ciggu roku szkolnego;

za wyrdzniajacg postawe dla ucznia zaangazowanego W prace Samorzadu

uczniowskiego, aktywnos$ci na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi.

Warunki przyznawania nagréd uczniowi nie powinny by¢ fgczone, jesli uczen spehia

wiecej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzyma¢ wigcej niz jedng

nagrode.

§ 65.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)

4)

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;

whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 2 dni roboczych od przyznania nagrody;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest

skladany;

dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie

na ztozony wniosek;
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5)
6)

7)
8)

9

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy

oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

whniosek moze zlozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepeinoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem

dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszczauczen,

w formie przyjetej w szkole, opisanej w § 54 ust. 1 pkt 7.

§ 66.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy wpisane do zeszytu obserwacji oddziatu
klasowego;

2) zwolanie kota wychowawczego w skladzie: dyrektor, wychowawca, pedagog lub
psycholog, rodzice i uczen w celu oméwienia sytuacji szkolnej ucznia i ustalenia
dalszych dzialan w zakresie funkcjonowania ucznia w szkole, ujetych w formie
kontraktu;

3) nagana wychowawcy oddziatu danej klasy;

4) nagana dyrektora szkoty.

Kary stosowane wobec uczniow wymienione w ust. 1 pkt 3- 4 sg wreczane uczniowi

na pismie.

Nagana powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnosci jego rodzica, jesli to nie jest mozliwe

obowigzkiem szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o zastosowane] karze

z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na piSmie dotyczacym udzielonej nagany,

najszybciej jak to jest mozliwe.

§ 67.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) upomniany uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwotac si¢ od kary na pismieskierowanym
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia kary;

2) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng wyjasniajacag powodd odwotania sie od Kary;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciagu 7 dni roboczych od wptyniecia

odwotlania;
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5) przy rozpatrywani odwotania dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, pedagoga,
psychologa, nauczycieli, przedstawiciela rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;
6) dyrektor postanawia:
a) oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
C) zmieni¢ rodzaj kary,
d) zawiesi¢ warunkowo kare;
7) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.
2. W przypadku zlozenia odwolania przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.
3. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza

uczen, w formie przyjetej w szkole.

Rozdzial 9.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 68.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 69.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

66



1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 70.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i nie ma
wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Uczen, ktory korzystat z nauczania religii realizowanego poza szkots, na podstawie
zas$wiadczenia wydanego przez prowadzacego te zajecia, moze mie¢ wpisang ocen¢ na
$wiadectwie szkolnym.
§ 71.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich program6éw nauczania oraz o Kryteriach ocen zachowania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje o ktérych mowa w ust.1. pkt.1- 3:

1) przekazywane sg przez nauczycieli:

a) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawca 1 w trakcie zajg¢ edukacyjnych
W miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku,

b) rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, co udokumentowane
zostaje odpowiednim zapisem w dzienniku;

2) udostgpnione sg w formie dokumentow papierowych w bibliotece oraz w formie
dokumentow elektronicznych na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
wychowawca klasy ustala termin zapoznania si¢ przez rodzicow ze szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Fakt
zapoznania si¢ rodzic potwierdza podpisem.

§ 72.

Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty, na terenie szkoty, w czasie:

a) zebran z rodzicami, ktoére prowadza wychowawcy oddziatow Kklas, w obecnosci
wszystkich nauczycieli, ktorzy w okreSlonych salach lekcyjnych, zgodniez
harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoty, sg
dostepni dla rodzicow,

b) konsultacji, ktore odbywajg sie wedlug ustalonego i podanego do wiadomosci
harmonogramu, opisanego w § 54 ust. 1 pkt 1,

c) w czasie indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w wyznaczonych godzinach ich pracy podanych do publicznej wiadomosci,

d) w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami w czasie,
Kiedy mogg by¢ dyspozycyjni dla rodzicow ucznia, po wczesniejszym umowieniu sig;

2) poprzez kontakt telefoniczny, za pomoca dziennika elektronicznego;

3) w zeszytach przedmiotowych ucznia.

§ 73.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

68



2) klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia oceng komentarzem stownym lub pisemnym, jezeli praca nie zostata
oceniona wedtug okreslonej skali punktowej lub procentowe;.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:

1) uczniowie, wedtug zasad:

a) zapoznaja si¢ Z poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich przez
nauczyciela, ktory dokonuje ich oméwienia pod katem tresci, trudnos$ci oraz udziela
wskazowek co do ich poprawy i sposobu uczenia si¢ w celu pokonania trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje w ciggu 14 dni od ich napisania,
za wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczyciela,

€) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca,

d) uczniom nieobecnym udostepnia si¢ prace na najblizszych zajeciach, na ktorych
uczen bedzie obecny, termin jej omowienia zostaje indywidualnie uzgodniony;

2) rodzice uczniow wedtug zasad:

a) na zebraniach Kklasowych i podczas konsultacji lub po ustaleniu terminuz
nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,

b) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong pracg pisemng swojego dziecka jest
ona zwracana nauczycielowi,

c) naprosbe rodzica, nauczyciel omawia prace pod katem tresci, trudnosci oraz udziela
informacji dotyczacych mozliwo$ci poprawy i sposobu pokonania trudnos$ci przez
ucznia.

7. Na wniosek pisemny ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom wedtug zasad:

1) w czasie i pomieszczeniu wskazanym przez dyrektora;
2) w obecnosci dyrektora lub wskazanego przez niego nauczyciela;
3) odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoly.
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§ 74.

W ocenianiu biezagcym w klasach I- III stosuje si¢ skale cyfrowa od 1 do 6 z odpowiednim

komentarzem stownym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
. W

6— wspaniale;

5- bardzo dobrze;

4— dobrze;

3— wystarczajaco;

2— wymaga poprawy;
1- jeszcze nie umiesz.

klasach I- 11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, a takze §rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena z dodatkowych zajeé edukacyjnych jest ocena opisowa.

Szczegotowe Kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych w klasach I — 111 :

1)

2)

3)

wspaniale - uczen posiada wiedze | umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych
zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie zdobytym wiadomo$ciamiw
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
nietypowe. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
bardzo dobrze- uczeh opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej Klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
dobrze- uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
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4)

5)

wystarczajaco- uczen opanowat wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu niektorych
umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
niektore zadania;

wymaga poprawy- uczen slabo opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wickszos¢ zadan wykonuje pod Kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia Sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow

czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) jeszcze nie umiesz - uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w

podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzywac¢ (wykonac¢) zadania
nawet o niewielkim stopniu trudnosci . Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie

stara sie, niszczy prace.

6. W klasach I - III nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacj¢ kazdego ucznia i bierze

pod uwage wysilek, z jakim uczen zdobywa wiadomosci i umiejetnosci.

7. Przy ustalaniu biezacej oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej,

wychowania fizycznego i edukacji informatycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§ 75.

1. Oceny biezace, $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajec

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy— 6;
stopien bardzo dobry—5;
stopien dobry— 4;
stopien dostateczny— 3;
stopien dopuszczajacy— 2;
stopien niedostateczny— 1.
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Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ Stosowanie dodatkowego o0znaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
uchylony.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien Opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest do oceniania ucznia na biezaco i rytmicznie.
Ilos¢ ocen w danym okresie powinna pozwoli¢ na obiektywna oceng.
Minimalna ilo$¢ ocen jest proporcjonalna do ilosci godzin danego przedmiotu, ale nie
mniejsza niz 3.
W przypadku czg¢stej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach nauczyciel ustala zakres materiatu
oraz termin 1 sposob sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 76.
. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy (6) 0znacza, ze uczen:

a) posiada wiedze | umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) biegle  postuguje sie  zdobytymi  wiadomoS$ciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, dzigki czemu potrafi
poradzi¢ sobie z zadaniami nietypowymi o0 wysokim stopniu trudnosci,

c) zdobyta wiedza i umieje¢tnosci pozwalajg mu osiggaé sukcesy W konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych,

d) wykazuje zainteresowanie, a nawet pasje w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosciw
okreslonych dziedzinach;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci zawarty w podstawie programowej,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami | umiejetnosciami samodzielnie
rozwigzujac zadania o wysokim stopniu trudnosci,

c) w zdobywaniu i utrwalaniu wiedzy i umiej¢tnosci jest zawsze systematyczny,
terminowy,

d) swobodnie wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci nabyte wezesniej, co pozwala mu
na dostrzeganie roznorodnych zwigzkow, argumentowanie, uzasadnianie,
dokonywanie oceny, wyraznie wiasnych opinii, dyskutowanie, dociekanie;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) opanowal wymagania programowe,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci I umiejetnosci,

c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

d) wykorzystuje wiedz¢ 1 umiejetnosci, co pozwala mu dostrzegaé zwiazki,
formutowa¢ argumenty, samodzielnie poszukiwa¢ odpowiedzi, zabieraé glosw
dyskusji, raczej jest odtworczy niz kreatywny;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) czesciowo opanowal wymagania programowe,

b) rozwigzuje typowe zadania 0 matym stopniu trudnosci,

C) przejawia bierng postawe poznawcza podczas zajec,

d) wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci pozwala mu dostrzega¢ niektore zwigzki,
potrafi wymienia¢, porownywac, opisywaé, wyszukiwa¢ okreSlone tresci,
informacje na podstawie tekstow, danych, ikonografii lub innych pomocy;

5) stopien dopuszczajacy (2) 0znacza, ze uczen:

a) ma braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie uniemozliwiajg one
dalszej edukacii,

b) rozwigzuje zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci,

c) wykorzystuje wiedze i umiejetnosci po otrzymaniu wskazowek, dodatkowych
wyjasnien,

d) mimo trudnosci uczen wykazuje gotowos¢ i cheé¢ do ich przezwyciezania;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie  opanowal wiadomosci iumiejetnosci  okreslonych — wymaganiami
programowymi a braki uniemozliwiajg dalsze ich nabywanie,

b) nie przejawia checi podejmowania jakiegokolwiek wysitku w celu przezwyci¢zenia
trudnosci,

c) zadania bardzo tatwe wykonuje niepoprawnie,

d) ma bierng postawe poznawczg oraz lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

9. Kryteria opisane w ust.1 nie dotycza uczniow, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe.
10. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
§ 77.
1. Nauczyciele stosuja réznorodne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

ktore opisane sa W przedmiotowych zasadach oceniania, miedzy innymi:
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1)

2)

3)

praca klasowa- rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajgc

edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujagce material

wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z wyprzedzeniem umozliwiajacym przygotowanie si¢ uczniow,

b) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna taka praca,

c) jezeliz przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem;

odpowiedzi ustne oraz pisemne zwane kartkowkami, ktore pod wzgledem formy,

czestotliwosci oraz zwolnienia z ich udzielania formutujg szczegétowo przedmiotowe

zasady oceniania;

inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wynikajace ze specyfiki zajec

edukacyjnych, ich szczegotowy opis znajduje si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania.

§ 78.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

. W edukacji wczesnoszkolnej w ocenianiu biezacym zachowania stosuje si¢ nastepujace trzy

zroznicowane pod wzgledem ksztattu i koloru symbole z ktorych:

1)
2)

3)

jeden oznacza zachowanie wlasciwe, ktore moze by¢ wzorem postgpowania dlainnych;
drugi oznacza potrzeb¢ poprawy zachowania dla dobra swojego i innych uczniow
w klasie;

trzeci oznacza zachowanie niewlasciwe, ktore zle wptywa na innych, przeszkadza lub

sprawia przykros¢ innym uczniom, bywa niebezpieczne i koniecznie wymaga poprawy.
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. Ksztalty i kolorystyka przypisana poszczegdélnym symbolom jest wynikiem uzgodnien

miedzy wychowawcg oddziatlu i uczniami zostaje przyjeta na poczatku pierwszej klasy.

. Skreslony

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V szkoty

podstawowej ustala si¢ Wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZ0rowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

§ 79.

Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosé 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocene dobra, ktora

okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1V— VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, wszystkie
ewentualne nieobecnosci i spo6znienia usprawiedliwia,

zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, 0 higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

jego sposob wystawiania sie i komunikowania swiadczy 0 wysokiej kulturze,
uczestniczy chetnie i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych
lub zawodach sportowych,

angazuje si¢ W zycie szkoty oraz wolontariat,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,

wérod nauczycieli i uczniéw cieszy si¢ najlepsza opinia;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,
dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, 0 higiene i1 swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom,
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3)

4)

d)
e)

f)
9)

h)

jego sposob wystawiania si¢ I kKomunikowania $wiadczy 0 wysokiej kulturze,
zachgcony Dbierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub
zawodach sportowych,

angazuje si¢ W zycie szkoly na sugestie wychowawcy lub innych nauczycieli,
sprawujac funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym cechuje go kreatywnos¢
I duze zaangazowanie,

wsrod nauczycieli iuczniow cieszy si¢ bardzo dobra opinia;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spoéznien na zajecia
szkolne oraz kilka godzin nieusprawiedliwionych,

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, 0 higiene i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom,

jego sposob wystawiania si¢ oraz komunikowania jest kulturalny,

angazuje si¢ W niektore wydarzenia z zycia szkoty, wolontariat, wywiazuje si¢
z powierzonych mu funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,

jego relacje interpersonalne z rowie$nikami oraz nauczycielami a takze innymi
pracownikami szkoty nie wzbudzajg zastrzezen,

w zeszycie obserwacji oddziatu klasowego nie ma zadnych uwag negatywnych
dotyczacych jego osoby,

uczen nie otrzymat zadnej kary statutoweyj;

ocene¢ poprawng Otrzymuje uczen , ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

po naruszeniu obowigzkow statutowych ucznia jego postawe cechuje skrucha oraz
zastosowanie si¢ do podjetych wobec niego srodkow zaradczych,
W ciggu potrocza zdarzyta mu si¢ kilka spoznien a liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza dziesieciu,
w jego relacjach z innymi uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty niedoszto
do konfliktu spowodowanego agresja stowna lub fizyczna, naruszeniem godnosci
osobistej,
uwagi znajdujace si¢ W zeszycie obserwacji oddziatu klasowego s$wiadcza
0 przejawach zachowania niezgodnego ze statutem, ktore jednak zdarzajg sie
incydentalnie,
wywigzuje si¢ Z powierzonych funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,
sporadycznie angazuje si¢ W zycie szkoty, wolontariat,
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5)

6)

9)
h)

zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow i gestow,
nie dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu, zyciu wlasne;j

I innych osob;

ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

nie przestrzega podstawowych obowigzkow,

czesto sie spoznia, liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wieksza niz 10 w ciaggu
potrocza,

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, uzywa wulgarnych stow, gestow,
notorycznie otrzymuje uwagi wpisywane do zeszytu obserwacji oddziatu klasowego
Swiadczace o aroganckiej postawie, destrukcyjnych zrachowaniach podczas zajec¢
edukacyjnych,

swoim zachowaniem naraza zdrowie, bezpieczenstwo, zycie Swoje i innych,

swojg postawg wptywa demoralizujgco na innych,

lekcewazy polecenia dyscyplinujagce podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych,

narusza kontrakt ustalony podczas kota wychowawczego, zastosowane srodki

zaradcze nie przynoszg trwalej poprawy;

ocene nNaganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

swiadomie nie przestrzega statutowych obowigzkoéw ucznia,

notorycznie si¢  spoznia, nieusprawiedliwione  nieobecno$ci  $wiadcza
0 lekcewazeniu obowigzku szkolnego,

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy w szkole lub poza szkots,
0 czym szkota zostaje poinformowana przez odpowiednie organy,

dopuscit si¢, nawet jednorazowo, wobec innych uczniow przemocy, wymuszenia,
zastraszania, ponizania takze w formie cyberprzemocy z wykorzystaniem portali
spoteczno$ciowych,

spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych w sposob celowy lub wynikajacy
z niestosowania si¢ do zapisow statutowych, regulaminowych w szkole,

nawet jednorazowo palit papierosy lub e— papierosy lub uzywat, rozprowadzat inne
srodki lub substancje zagrazajace zdrowiu, zyciu na terenie szkoly lub w jej
najblizszym otoczeniu,

calkowicie lekcewazy polecenia nauczycieli,

naktadane kary statutowe nie wywotuja skruchy ani poprawy zachowania.
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. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
§ 80.
. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia, a jezeli na ostatni tydzien stycznia przypadaja ferie zimowe, to na tydzien przed
rozpoczeciem W/w ferii.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Wklasach I- 111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tymze
w klasach I- Il szkoty podstawowej w przypadku:
1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc,
2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
§ 81.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w Klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 82.

Na 7 dni przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych rocznych ocenach z zajgc

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem
wpisujac je  w odpowiednio oznaczong rubryke w dzienniku lekeyjrym
telektronicznym;

2) rodzicow w formie:

a) pisemnej przekazanej przez ucznia za potwierdzeniem,
b) listem poleconym w przypadku nieobecnosci ucznia lub braku potwierdzenia
0 zapoznaniu si¢ z informacja 0 przewidywanych ocenach.

Najpoézniej na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel

zobowigzany jest ostatecznie ustali¢ oceny, ktore w przypadku ocen rocznych nie mogg by¢

nizsze niz przewidywane.
§ 83.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, to zglaszaja swoje zastrzezenia do

dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z

przewidywang ocena.

Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoty z prosbg 0 mozliwos¢ przystgpieniado

sprawdzianu powinien zawierac:

1) oceng, 0 jakg ubiega si¢ uczen;

2) uzasadnienie motywow odwolania.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego

rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ W czeSci pisemnej

i W cz¢sci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja

si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia

zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ 0 jego ustnych odpowiedziach.

8. Dokumentacja przechowywana jest w szkole przez rok.

§ 84.

1. Jezeliuczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.

2. Pisemny wniosek do dyrektora szkoty powinien zawierac:

1) oceng, 0 jakg ubiega si¢ uczen;
2) uzasadnienie motywow odwolania.

3. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowiazujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu Klasowego (hajmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespohu.

5. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny.

6. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po

analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
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. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygni¢ciu w sprawie; rozstrzygnigcie to
jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

Zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy

zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje W Ww/w sprawie i s3

przechowywane przez rok.
§ 85.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tejoceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania cztonkow komisji zwykla wigkszos$cig gloséw; w przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty I wychowania.

81



Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
. Jezeli uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83
i §89
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego  obowigzek  szkolny poza szkola, sklad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowaniajego
przebiegu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 87.
. Uczen klasy |- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
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0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I- 111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 88.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do kKlasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 89.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 90.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do s$redniej ocen

o ktérych mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 91.

. Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem, ktore dotyczy:

a) ukonczenia szkoly przez ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone,

b) uczniow, ktorzy otrzymali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

C) ucznidw, ktorzy zostali zwolnieni z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnia klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza tg

klase, do egzaminu 6smoklasisty.
§ 92.

. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do sredniej ocen

o ktorych mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

Rozdzial 10.

Ceremonial szkoly

§ 93.
. W celu ksztaltowania odpowiednich postaw wynikajacych z zadan szkoty oraz dla
tworzenia atmosfery w szkole poprzez godne i uroczyste obchodzenie $wiat i uroczystosci

stosuje si¢ ceremoniat szkoty.
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2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny, podczas, ktérych

wykonywany jest hymn panstwowy naleza:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Narodowe Swicto Niepodleglosci;

4) Swigto Narodowe 3 Maja;

5) zakonczenie roku szkolnego.

3. Dla uczczenia patrona szkoly oraz propagowania sylwetki Zofii Kossak jako patriotki,
pisarki a takze Sprawiedliwej Wsrod Narodoéw Swiata oraz wiezniarki bytego niemieckiego
obozu KL Auschwitz-Birkenau w szkole organizuje sie:

1) Dzien Patrona przypadajacy 15 maja;

2) wyjazdy klasowe do Muzeum Zofii Kossak w Gorkach Wielkich;

3) konkursy wiedzy o zyciu i tworczosci;

4) okoliczno$ciowe gazetki, wystawy;

5) 9 kwietnia w rocznicg $mierci dekoruje si¢ tablicg upamigtniajacg szkoty patronke.

4. Obchodzony jest rowniez Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej podczas ktorego:

1) zawieszane sg bialo czerwone symbole na rosngcym przy szkole Debie Katynskim
poswieconym ppor. Michatlowi Pachotkowi;
2) zapalane sa znicze przy tablicy, ktéra go upamigtnia.

5. Obchodzone sg rowniez rocznice wydarzen historycznych zwigzanych z dziejami miasta,
a w szczegdlnosci 27 stycznia, jako dzien wyzwolenia KL Auschwitz oraz dzieh pamieci
o Ofiarach Holokaustu.

6. Uroczystosci w szkole organizowane sa W réznorodnej formie, dostosowanej do ich
charakteru, moga to by¢: akademie, przedstawienia, spektakle, happeningi, wystepy solowe
lub zespotowe.

7. Uroczysto$ci sa okazja do zapraszania rodzicOw oraz innych gosci stuza budowaniu jej

pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym oraz promowaniu szkoty.
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Post .

Rozdzial 12.

Postanowienia koncowe
§ 95.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych- matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i oglasza ujednolicony tekst statutu, ktory

publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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